BUSQUEDA LABORAL N°1:

PROGRAMA DE JÓVENES PROFESIONALES DEL BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID)

Requisitos: Los participantes en el programa pueden ser candidatos externos o internos que cumplan los siguientes requisitos:

- Ser ciudadanos de uno de los países miembros del Banco;

- Los interesados que hayan cumplido los 32 años no califican para el programa. Cuando se identifique un candidato interno, la edad máxima será de 35 años.

- Dominar uno de los idiomas de trabajo del Banco (inglés o español) y tener conocimiento práctico de otro idioma oficial del Banco;

- Tener un título de Maestría o postgrado de una universidad acreditada;

- Tener, de preferencia, uno o más años de experiencia profesional; y,

- Estar exento de toda obligación militar mientras dure el programa.

- Los interesados cuyos familiares o parientes cercanos estén trabajando para el BID, o en el proceso de convertirse en empleados del mismo, no son elegibles para participar en el programa. Esta restricción se aplica a los candidatos que estén dentro del 4to. grado de consanguinidad y el 2do. grado de afinidad, ambos grados incluidos.

Destinatarios: El Programa de Jóvenes Profesionales (PJP) es un punto de partida para hacer carrera en el Banco Interamericano de Desarrollo, y fue diseñado para profesionales jóvenes excepcionalmente dotados y motivados. Tradicionalmente, el Banco ha buscado personas calificadas en las áreas de economía, finanzas, ingeniería, negocios, administración, leyes, educación, salud y administración pública. Sin embargo, el Banco ahora también se interesa en los nuevos campos que han surgido últimamente, entre ellos, comercio, recursos humanos, modernización del estado, gobierno, medio ambiente y mujer en el desarrollo. Al identificar candidatos igualmente calificados, se dará preferencia a mujeres y a nacionalidades con poca representación.

Dotación: El Banco pagará los gastos de transporte de los candidatos finalistas que vengan de lugares fuera del área metropolitana de Washington, D.C. o de otros países para realizar entrevistas o concretar su empleo. En el caso de los candidatos seleccionados que no sean ciudadanos o residentes de los Estados Unidos y que sean seleccionados para participar en el Programa, el Banco solicitará una visa G(iv) ante el Consulado de los Estados Unidos en el país de origen. A los candidatos poseedores de una visa J-1 o H-1 se les pedirá que obtengan una autorización de la entidad patrocinadora. Si el candidato finalista no puede obtener la visa o autorización del patrocinador para trabajar en e BID, la oferta de empleo quedará anulada.

Presentación de solicitudes: Entre el 15 de octubre de 2003 y el 15 de enero de 2004.

Observaciones: Los Jóvenes Profesionales comienzan con dos asignaciones, cada una de ocho meses, en distintos departamentos y son considerados parte del personal con responsabilidades específicas. Los Jóvenes Profesionales pueden ser asignados a una de las Representaciones del Banco como parte del programa. Al terminar la segunda asignación el Joven Profesional puede aspirar a un cargo que esté vacante y ser seleccionado como empleado regular tras un proceso competitivo. Si al final del decimosexto mes el Joven Profesional no ha sido seleccionado para ocupar un cargo regular en la planta del Banco, se le dará una oportunidad en otro departamento por un período adicional de ocho meses. Si al cabo de la tercera asignación y de un proceso competitivo, el Joven Profesional no es incorporado a la planta regular del Banco, se dará por terminada su relación laboral de conformidad con lo estipulado en el contrato. No obstante lo anterior, se debe entender que el Banco se reserva el derecho de dar por terminado el contrato del Joven Profesional en cualquier momento, de conformidad con los términos y condiciones del Reglamento del Personal del Banco.

Información: Si usted desea recibir un "Formulario de Antecedentes Personales", (HUR 503-E, 5/95) sírvase enviar su curriculum vitae y una carta indicando su interés, a la siguiente dirección:

Banco Interamericano de Desarrollo,

Parada E0515

Atención: Programa de Jóvenes Profesionales

1300 New York Avenue, NW

Washington, DC 20577

Dirección Web: http://www.iadb.org/hrd/JPPFolleto.htm

________________________________________________

BUSQUEDA LABORAL N°2:

POSICION: GERENTE GENERAL

INSTITUCION:

CLUB NAUTICO Y DEPORTIVO CON 230 EMPLEADOS, 6000 SOCIOS ACTIVOS, CONCURRENTES Y ADHERENTES; CON SEDES Y DELEGACIONES EN CAPITAL FEDERAL, OLIVOS, TIGRE, NUÑEZ, LA PLATA, BAHIA BLANCA, MAR DEL PLATA Y PUERTO BELGRANO, ANEXO HOTEL, PANTEON E INSTITUTO DE PUBLICACIONES NAVALES.

PERFORMANCE ESPERADA:

1) GENERAR, EVALUAR ECONOMICAMENTE Y CONCRETAR OPORTUNIDADES DE NEGOCIO EN LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL CLUB:    NAUTICA, DEPORTES: RUGBY-TENNIS-FUTBOL-HOCKEY, EVENTOS Y EXPOSICIONES, HOTELERIA, PUBLICIDAD, CON EL OBJETIVO DE AUMENTAR LOS INGRESOS TOTALES DEL CLUB EN UN 10 % FACILITANDO EL DESARROLLO DE LAS SEDES Y DELEGACIONES DE NUÑEZ, LA PLATA,  TIGRE Y OTRAS DEL INTERIOR.

2) CONCRETAR REINGENIERIA DE LA ESTRUCTURA OPERATIVA DEL CLUB A FIN DE DISMINUIR EGRESOS OPERATIVOS Y AUMENTAR SU EFICIENCIA Y EFECTIVIDAD COMPLETANDO EL CAMBIO DE CULTURA QUE DEMANDA LA ADECUACION DEL Club A LA NUEVA REALIDAD SOCIO ECONOMICO Y CULTURAL.

3) IMPLEMENTAR SISTEMA DE INFORMACIÓN ECONOMICO FINANCIERO EN TIEMPO REAL CON INFORMACION CONSOLIDADA DE TODAS LAS SEDES Y DELEGACIONES DEL CLUB PARA FACILITAR LA ADECUADA GESTION DE LOS RECURSOS DEL CLUB Y LA EFECTIVA ASIGNACION DE RECURSOS A LOS PROYECTOS DE DESARROLLO DE LAS SEDES Y DELEGACIONES EN CRECIMIENTO.

4) LIDERAR CONCRETANDO CAMBIO DE CULTURA INICIADO POR LAS RECIENTES COMISIONES DIRECTIVAS TENDIENTES A INCORPORAR SOCIOS JOVENES Y A SU GRUPO FAMILIAR PARA QUE SIENTAN AL CLUB COMO LUGAR DE ENCUENTRO DE LA FAMILIA NAVAL, IMPLEMENTANDO Y GESTIONANDO UNA EFECTIVA COMUNICACION DE LOS SERVICIOS AL SOCIO Y SU GRUPO FAMILIAR DE LAS DISTINTAS SEDES Y DELEGACIONES.

REQUISITOS:

1) EXPERIENCIA GERENCIAL CONCRETA LIDERANDO Y EFECTUANDO REINGENIERIAS DE ORGANIZACIONES O UNIDADES DE NEGOCIO DE DIMENSION SIMILAR,

2) HABER GENERADO Y CONCRETADO NEGOCIOS EN ACTIVIDADES VINCULADAS A LA NAUTICA, DEPORTES, EVENTOS, EXPOSICIONES,  HOTELERIA Y/O PUBLICIDAD. EFECTIVO MANEJO  COMERCIAL Y DISPONIBILIDAD DE LOS CONTACTOS Y RELACIONES NECESARIAS PARA LA CONCRECION DE ESTOS NEGOCIOS.

3) EXCELENTES RELACIONES INTERPERSONALES Y CONOCIMIENTO DE LA CULTURA DE LA FAMILIA NAVAL A FIN DE MANTENER UNA EFECTIVA RELACION DE TRABAJO CON LA COMISION DIRECTIVA LIDERANDO LA CREACION DE UNA VISION COMPARTIDA.

4) PROFUNDO CONOCIMIENTO DE LA GESTION ECONOMICA FINANCIERA, CONFECCION DE ESTADOS CONTABLES, CIRCUITOS  Y DE LA IMPLEMENTACION Y DEL SOPORTE DE HARDWARE Y SOFTWARE NECESARIO EN RED WAN CON LAS DISTINTAS SEDES Y DELEGACIONES DEL CLUB.

5) DISPONIBILIDAD PARA VIAJES OCASIONALES POR ARGENTINA Y EL MERCOSUR.

6) PREFERENTEMENTE ENTRE 40 Y 50 AÑOS DE EDAD.

SEXO INDISTINTO

REMUNERACION ACORDE A LA POSICION

Interesados deben enviar su c.v. a: fracassi@itba.edu.ar

Alejandro,

Te mando esta información que me ha llegado pensando que vos sos experto en informática y puede serte útil a vos o para algún conocido tuyo. La gente de contacto yo no la conozco, pero podés citar que recibiste la información a través mío del Employment Resource Center de Buenos Aires. Ojalá pueda servirte. Un abrazo,

Pablo Montes (XXVIII)

Hemos recibido una vacante muy buena de un gerente de sistemas para una mina en Peru.  En el adjunto verán los requisitos del puesto y el salario y beneficios que recibirá el contratado.  Es una buena oportunidad para un ex-patriota.  La empresa que nos está proporcionando esta información es una agencia de reclutamiento.  Esta es una de las primeras oportunidades que esta agencia nos ha dado para buscar candidatos.  Así que, por favor, no manden a ningún candidato que no cumple con los requisitos.

Si tienen cualquier pregunta sobre este puesto, favor de comunicarse directamente con la senora Higbee por correo electrónico shigbee@stmassociates.com.

POSITION PROFILE










TITLE:
Information Technology Program Manager

COMPANY:
Compania Minera Antamina S.A.

LOCATION:
Minesite located in Ancash, Peru.  Approx. 3.5 hrs. away of Huaraz (by road) and 6 hrs. away from Lima (by road).

RESIDENCE:
El Pinar, Peru

PREPARED BY:
STM ASSOCIATES

DATE:
March 11, 2003

COMPANY INFORMATION
Compania Minera Antamina S.A. (CMA) operates the Antamina mine, located in the heart of the Peruvian Andes. CMA’s ownership is shared by Teck Cominco Limited (22.5%), Noranda Inc., and BHP Billiton (each with 33.75%) and Mitsubishi Corporation (10%). Located 270 km north of Lima, the Antamina mine is the world’s seventh-largest copper mine, third largest zinc mine, and the largest project undertaken in Peru. Production at Antamina began in the second semester of Year 2001. The mine is expected to produce an average of 675 million pounds of copper and 625 million pounds of zinc annually for over 20 years, with good potential for an extension. The Cu-Zn skarn system is being mined using open pit mining followed by conventional grinding and flotation to produce concentrates at a milling rate of 70,000 tonnes per day. The concentrates are slurried and transported by pipeline to the Pacific coast, where they are dewatered for shipment by ocean vessel.  CMA also developed the Punta Lobitos Port in Huarmey (4 hrs. away of Lima in the north coast), where the concentrate is loaded into the vessels.  The total operation (Minesite, Huarmey Port, Huaraz and Lima) will employ approximately 1,400 people.

PURPOSE
The IT Program Manager is responsible for managing technical projects with strategic impact across the organization, including assessing new software application opportunities, supporting new business initiatives, and providing Best Business Practices as applicable.

DUTIES AND RESPONSIBILITIES
· Negotiate support from management, securing both financial and technical resources.

· Managing a multi-disciplinary team, assess opportunities, impacts and risks; develop and implement complex/new solutions.

· Manage and perform all duties associated with the identification of wide software applications opportunities to support new business initiatives and re-engineering of existing business processes in concert with CMA goals.

· Work closely with the CMA sites to jointly develop functional needs and the supporting business case proposal for Appropriation Request approval.

· Investigate new technologies and business software applications. Maintain knowledge of technological, state-of-the-art advances in equipment and mining practices to support current and emerging mine operations.

· Assist the “internal customers” to identify and create business cases to provide solutions to new business needs.

· Participate in functional design sessions.

· Support the development of detailed project plans and the coordination of implementation activities across the functional business units in CMA.

· Identify the suitable enterprise wide technical architecture in consultation with other CMA functional groups.

· Analyze business risk and develop contingency plans to minimize the risk factors.

· Serve as the point of contact between the project responsible staff and other involved people to support and maintain the initiatives during the project startup.

· Work closely with CMA functions, sites and vendors or consultants to identify and acquire project resources.

· Monitor adherence to agreed implementation scope in concert with the IT Superintendent Manager.

· Provide internal Project Audit functions using the CMA methodology or practice.

QUALIFICATIONS
A BS in any Engineering Specialization, with appropriate expertise in business disciplines, is required. A minimum of five years of successful professional experience in a major systems operation management, preferably in the mining industry, is necessary. Proven experience in JD Edwards, Windows, client/server and mining systems applications, plus proven management skills and leadership traits, are also required. The candidate should possess expertise in negotiations with providers on quality management, health, safety and environment matters. The ability to communicate both written and orally in English and Spanish is mandatory. The candidate must be able to work in a team environment and liaise with a variety of departments. The candidate must also be physically and mentally fit to perform duties at altitude in a remote camp environment.

www.portalrh.com.ar
Bureau Consultores   

B 53  JEFE DE ZONA MAR DEL PLATA  11-04-2003  

Nuestro Cliente, una muy importante Empresa de Consumo Masivo requiere a un profesional universitario no mayor de 30 años, que posea experiencia concreta en el manejo del Canal DISTRIBUIDORES desarrollada en Empresas de significación, productoras y comercializadoras de productos de consumo masivo o semi masivo.Es imprescindible Residir en la Ciudad de Mar del Plata y con posiblidad concreta de viajes constantes por cortos lapsos. 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Comercial/ Marketing/ Publicidad 

Tipo de empresa  Consumo masivo 

Bureau Consultores   

B 52  COORDINADOR DE VENTAS INTERIOR  11-04-2003  

Nuestro Cliente, SWISSJUST ARGENTINA requiere un profesional universitario de 27 a 35 años. Deberá acreditar una sólida experiencia no menor a tres años en Empresas Líderes de Venta Directa con sistema party plan o por demostración (esta condición es excluyente) y que acredite logros destacables en las mismas .Dependiendo del Director de Ventas Interior, formará parte de un equipo dinámico y exigente, por lo que la capacidad de relación interpersonal, empatía y generar confianza son condiciones imprescindibles para acompañar un sostenido crecimiento del sector. Deberá contar con amplia disponibilidad horaria y para contínuos viajes al interior. 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Comercial/ Marketing/ Publicidad 

Tipo de empresa  Venta directa 

Ernst & Young   

EYHR  HR Manager for DUBAI- UNITED ARAB EMIRATES  10-04-2003  

For its food division, our client, an international 25-year old company, specialized in providing quality natural food products, one of the largest Mills in the Middle East and provider of UAE, GCC countries, India and Africa is seeking for a Human Resources Manager. Under the direction of the HR Director, the holder of the position will be responsible for overseeing the HR management and conducting programs concerning employee recruitment, retention, benefits and labor relations. His main responsabilities will be: to maintain updated job descriptions and organizations charts, to conduct studies regarding staff levels and manpower needs of the company, to serve as a consultant to the line managers in the areas of discipline, performance management, terminations, to conduct wage surveys and to manage the recruitment process for operators at the plants in Middle East. We are seeking a professional in Human Resources, with at least four to five years of experience as an HR generalist in industrial companies from a multinational environment- mandatory- . Our client uses Hay Job Evaluation System, so someone with HAY expertise will be preferred.Knowlege of Reputable Job Evaluations systems is a must. Up to 32 years old. Candidates must have excelent English, preferably bilingual (a strong requisite). The position will imply personal and family relocation in Dubai, United Emirates. A very interesting compensation package is offered. If you have the above cualifications and would like to work in an European, wealthy and cosmopolitan environment as Dubai in the Arab Emirates, send a resume ASAP, only through this site, quoting salary requirement in U$S. 

Sexo del postulante  Masculino 

Area  Recursos Humanos 

Tipo de empresa  Agroindustria 

Situación  VERY URGENT 

Rondine   

CARNES  GERENTE NACIONAL DE CARNES  10-04-2003  

Para una empresa multinacional de alimentos buscamos un profesional para desarrollar y manejar la negociación de compra y venta de carnes, e implementar las estrategias de comercialización a nivel nacional. 

Sexo del postulante  Masculino 

Area  Otros 

Price Waterhouse Coopers   

3806  Gerente de Servicio Técnico (Health Care)  09-04-2003  

Serán sus funciones el diseño de la estrategia de negocios del servicio técnico, con énfasis en el desarrollo y comercialización de contratos de servicios, así como la implementación de proyectos digitales y el gerenciamiento del grupo técnico (tanto interno como de terceros) a su cargo. Profesional (perfil técnico/informático), con exitosa experiencia no inferior a 5 años liderando un negocio de servicios técnicos en compañías multinacionales. 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Abastecimiento/ Logística/ Operaciones 

Tipo de empresa  Consumo masivo 

Rondine   

SRCOM  TOP SENIOR DE COMPRAS  09-04-2003  

Para una compañía de retail de primera línea seleccionaremos un profesional para el área de Compras de Productos Informáticos. Orientamos nuestra búsqueda a una persona con excelente comunicación y negociación, capacidad para la toma de decisiones y gran habilidad para planificar y organizar. Sus principales responsabilidades serán las de negociación y compra de todos los productos de informática que se comercializarán en las distintas sucursales de la compañía a nivel nacional. Pensamos en un candidato de sexo masculino de hasta 35 años de edad, con experiencia en puestos similares en empresas de retail. 

Sexo del postulante  Masculino 

Area  Otros 

Rondine   

GENRH  TOP SENIOR GENERALISTA DE RRHH  09-04-2003  

Para importante empresa de servicios petroleros, estamos buscando un varón profesional graduado como Licenciado en Relaciones Laborales o carreras afines, de hasta 35 años de edad, para radicarse en el interior del país (Excluyente). Pensamos en un profesional con experiencia en todas las áreas de Recursos Humanos, con visión generalista, muy buena capacidad de negociación, con capacidad para liderar equipos de trabajo mediante una marcada vocación para el manejo de las relaciones interpersonales. Deberá poseer una clara orientación hacia resultados, amplia visión del negocio en su conjunto y demostrar claras habilidades para la resolución de los problemas que se le presenten en su zona de trabajo. Se ofrecen buenas condiciones de contratación. 

Sexo del postulante  Masculino 

Area  Recursos Humanos 

Valuar   

GCC/2378  GERENTE COMERCIAL  08-04-2003  

Para una compañía industrial internacional. 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Comercial/ Marketing/ Publicidad 

Harte y Asoc.   

NG/03  NIVEL GERENCIAL  07-04-2003  

Buscamos personas que hayan desarrollado funciones gerenciales o de alta jefatura en cualquier especialidad, capaces de emprender actividades relacionadas con seguro de vida o retiro en una Empresa líder de renombre y prestigio internacional. Las posiciones a cubrir tendrán base en la Capital Federal, Gran Buenos Aires y principales ciudades del país. Se brindan excelentes condiciones de contratación y amplias posibilidades de crecimiento profesional y económico. 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Comercial/ Marketing/ Publicidad 

Situación  En curso 

Valuar   

TL/2357  TEAM LEADER DE LEGALES  07-04-2003  

Para el área de litigios de una importante compañía de servicios internacional. 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Legales 

Ernst & Young   

EYGAFRG  GERENTE ADMINISTRATIVO FINANCIERO para RioGallegos  07-04-2003  

Para importante empresa comercial retail local, de Río Gallegos, seleccionaremos un Gerente Administrativo Financiero. Será responsable por la conducción del área administrativo-contable y por la gestión financiera, incluyendo presupuestos, control de gestión, impuestos, sistemas y Personal. Será responsable por la sistematización de los circuitos administrativos y la elaboración de la información de gestión para la Dirección. Nos orientamos a un Contador Público generalista y operativo, con sólida experiencia en el negocio de supermercadismo o de grandes tiendas - excluyente- y expertise en control de gestión, control interno, relaciones laborales e implementación de software de gestión contable. Será una condición fundamental la disponibilidad para la radicación personal y familiar en Rio Gallegos. Edad hasta 38 años. Es una interesante posibilidad para un profesional interesado en una organización en plena sistematización de sus operaciones. ENVIAR ANTECEDENTES EXCLUSIVAMENTE POR EL PORTAL, ADICIONANDO CV. Indicar remuneración pretendida. 

Sexo del postulante  Masculino 

Area  Administración/ Finanzas/ Contabilidad 

Tipo de empresa  Supermercado/Distribución 

Situación  BUSQUEDA MUY URGENTE 

Hidalgo & Asoc   

HA 607  MONITOR CLINICO  07-02-2003  

Nuestro cliente Merck Sharp & Dohme incorporara a su equipo esta posición. La responsabilidad del puesto abarca el planeamiento, implementación, monitoreo y cierre de los estudios clínicos, asegurando el cumplimiento de las regulaciones locales e internacionales y las políticas corporativas. Sus principales funciones serán la implementación de los estudios clínicos a su cargo mediante visitas de entrenamiento y monitoreo, controlar la adherencia al protocolo, asegurar la calidad y confiabilidad de los datos obtenidos y documentar todos los hallazgos de las visitas. Reporta al Gerente de Investigaciones Clínicas. La búsqueda se orienta a profesionales de la salud, Lic. en Enfermería, o de las Ciencias Básicas. Indispensable el dominio del idioma inglés y herramientas informáticas. Será valorado poseer experiencia en funciones similares. Es una excelente oportunidad para integrarse y desarrollarse en una empresa farmaceútica líder en investigación, mundialmente reconocida por sus principios de integridad y ética, su compromiso con el cliente y su gente, en un entorno que promueve la amplitud de criterio, el trabajo en quipo, el equilibrio entre el trabajo y la vida personal, y el apoyo a la comunidad. Los interesados deberán ingresar sus antecedentes profesionales al portal en la referencia correspondiente Se garantiza Absoluta Confidencialidad 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Otros 

Tipo de empresa  Laboratorio 

Situación  Urgente 

Valuar 

SSV/2381 CONSULTOR SENIOR 16-04-2003 

Para formar parte del equipo de Valuar. 

Sexo del postulante Indistinto 

Area Recursos Humanos 

Gloria Cassano 

78/03 PROFESIONAL FARMACEUTICO 14-04-2003 

Para Laboratorio multinacional de origen Danés. Su responsabilidad será el control de calidad de medicamentos. Deberá tener experiencia en importantes laboratorios en el manejo de documentación relacionada con el control de calidad, excelentes conocimientos y experiencia en HPLC, UV Visible, Disolución, TLC. Conocimientos de GMP / GLP / GDP. Es recomendable poseer conocimientos de microbiología y redacción de SOP. Es excluyente tener dominio de inglés técnico además de manejo de sistemas computarizados. 

Sexo del postulante Indistinto 

Area Otros 

Tipo de empresa Laboratorio 

- SCI SELECTION - Fernaud, Larese & Asociados 

03-3080 SUPERVISOR DE COBRANZAS 14-04-2003 

Para importante compañía de seguros. Nos orientamos, preferentemente, a un profesional en ciencias económicos, de hasta 40 años, con experiencia de 3 años en puesto similar desarrollada en compañías de seguros de primer nivel. Idioma inglés (no excluyente). Conocimientos de utilitarios de PC. 

Sexo del postulante Indistinto 

Area Administración/ Finanzas/ Contabilidad 

Tipo de empresa Seguros 

Situación En curso 

Rondine 

SECUR SECURITY EXPERT 14-04-2003 

Para una de las empresas de servicios más grandes a nivel internacional buscamos un Ingeniero en Sistemas con probada experiencia en el área de Seguridad Informática. Son requisitos indispensables tener un amplio dominio del idiona inglés y un muy buen manejo de las relaciones interpersonales. 

Sexo del postulante Indistinto 

Area Sistemas/ Telecomunicaciones 

Rondine 

INSAP TOP SENIOR SISTEMAS SAP 14-04-2003 

Para una compañía internacional de primera línea estamos buscando un profesional del área de sistemas, con experiencia en la instalación de SAP en empresas de gran envergadura, con perfecto dominio del idioma inglés y un excelente manejo de las relaciones interpersonales. 

Sexo del postulante Indistinto 

Area Sistemas/ Telecomunicaciones 

Rondine 

OPERA TOP SENIOR DE OPERACIONES 13-04-2003 

Para una importante empresa internacional de comunicaciones buscamos un profesional del área de tecnología para administrar y asegurar el correcto funcionamiento de los sistemas de la compañía. Son requisitos excluyentes tener 2 años de experiencia previa como administrador u operador de plataformas de correo electrónico y servicios de red corporativos sobre plataforma Microsoft. Será fundamental experiencia comprobable como administrador u operador de páginas web, y servicios generales de Internet (chat, web server, streaming de audio y video) sobre plataforma Microsoft y Linux o Unix. El candidato que estamos buscando deberá estar fuertemente orientado a brindar un excelente servicio al cliente en el soporte técnico, (sean tanto clientes internos como externos) y poder acreditar experiencia en organizaciones medianas o grandes. Disponibilidad para viajar al exterior. 

Sexo del postulante Indistinto 

Area Sistemas/ Telecomunicaciones 

Tipo de empresa Telecomunicaciones 

Serial de la Torre 

SC 1529 SENIOR BRAND MANAGER 11-04-2003 

P/Multinacional de Consumo Masivo. Profesional h/32 años, con más de 3 de exp. en posición similar, desarrollada en empresas del rubro cuyo producto (Alimentos, bebidas, etc.) deriven de un proceso productivo. Las responsabilidades incluyen todas las funciones del área diseñadas para el mercado local y de exportación. Excelentes condiciones de contratación. 

Sexo del postulante Indistinto 

Area Comercial/ Marketing/ Publicidad 

Tipo de empresa Alimenticia 

Bureau Consultores 

B 54 OFICIALES DE INVERSIONES BANCA PRIVADA 11-04-2003 

Brokers financiero requiere graduados universitarios con experiencia en el manejo de productos financieros y con gran capacidad de entrepeneur para generar nuevos negocios. Se ofrece sueldo y muy atractivas comisiones 

Sexo del postulante Indistinto 

Area Comercial/ Marketing/ Publicidad 

Tipo de empresa Consultoria 

Bureau Consultores 

B 53 JEFE DE ZONA MAR DEL PLATA 11-04-2003 

Nuestro Cliente, una muy importante Empresa de Consumo Masivo requiere a un profesional universitario no mayor de 30 años, que posea experiencia concreta en el manejo del Canal DISTRIBUIDORES desarrollada en Empresas de significación, productoras y comercializadoras de productos de consumo masivo o semi masivo.Es imprescindible Residir en la Ciudad de Mar del Plata y con posiblidad concreta de viajes constantes por cortos lapsos. 

Sexo del postulante Indistinto 

Area Comercial/ Marketing/ Publicidad 

Tipo de empresa Consumo masivo 

Bureau Consultores 

B 52 COORDINADOR DE VENTAS INTERIOR 11-04-2003 

Nuestro Cliente, SWISSJUST ARGENTINA requiere un profesional universitario de 27 a 35 años. Deberá acreditar una sólida experiencia no menor a tres años en Empresas Líderes de Venta Directa con sistema party plan o por demostración (esta condición es excluyente) y que acredite logros destacables en las mismas .Dependiendo del Director de Ventas Interior, formará parte de un equipo dinámico y exigente, por lo que la capacidad de relación interpersonal, empatía y generar confianza son condiciones imprescindibles para acompañar un sostenido crecimiento del sector. Deberá contar con amplia disponibilidad horaria y para contínuos viajes al interior. 

Sexo del postulante Indistinto 

Area Comercial/ Marketing/ Publicidad 

Tipo de empresa Venta directa 
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BUSQUEDAS DESTACADAS 

Nro Ref. 
Oferta 
Tiempo Real  
IM 785 
ING. MANTENIM. (TURBOMAQUINAS TERMICAS) 
25-04-2003 
 

Para importante empresa de energía seleccionaremos a quien tendrá como misión asegurar la integridad mecánica y el correcto funcionamiento de turbinas térmicas estacionarias y sus equipos auxiliares: cajas de engranaje, bombas centrífugas y a engranajes, turbostartes, filtros de aire, etc. Deberá dominar métodos de control predictivo (curvas de performance, análisis de vibraciones y de aceite, boroscopía, etc.), brindar apoyo tecnológico para el reacondicionamiento de turbomáquinas (reemplazo de elementos rotantes, balanceo de rotores, alineación de equipos, etc.), realizar la elaboración de protocolos de ensayo, etc. Buscamos un Ingeniero Mecánico con dominio de Inglés que acredite una sólida trayectoria en similar función desarrollada en fabricantes, proveedores de mantenimiento o usuarios de turbinas térmicas (aeronáutica, naval, centrales térmicas, refinerías, etc.) y posea disponibilidad para viajar. Otras competencias para este puesto son: capacidad de análisis y elaboración de diagnósticos, buen manejo de relaciones interpersonales y proactividad. Se trata de una excelente propuesta laboral con muy atractiva remuneración y beneficios. 

Sexo del postulante  Masculino 

Area  Industrial/ Producción/ Ingeniería 

Tipo de empresa  Empresa no especificada 

Situación  En proceso 
 
[image: image2.png]



 Postularse
 
Tiempo Real  
GVP 789 
GERENTE DE VENTAS DE PERECEDEROS 
25-04-2003 
 

Para un importante hipermercado multinacional seleccionaremos a quien tendrá a su cargo la gestión comercial proponiendo mejoras en los procedimientos que permitan elevar la rentabilidad del sector. Será responsable de asegurar el cumplimiento de las políticas y procedimientos, desarrollar estrategias comerciales junto con el área de compras (mix de productos, proyecciones, descuentos y promociones, etc.), desarrollar e implementar herramientas de control (márgenes, rotación, merma, etc.), capacitar e incentivar a los gerentes de cada boca, etc. Buscamos un hombre con formación en Marketing o carreras afines, que acredite una sólida trayectoria en similar función desarrollada en hipermercados y manejo del paquete Office. Deberá, además, ser organizado, planificado, resolutivo, poseer visión estratégica del negocio, capacidad de liderazgo y excelente manejo de las relaciones interpersonales. Nuestro cliente ofrece excelentes condiciones de contratación, la posibilidad de pertenecer a una compañía con modernas metodologías de gestión y desarrollo corporativo. 

Sexo del postulante  Masculino 

Area  Comercial/ Marketing/ Publicidad 

Tipo de empresa  Supermercado/Distribución 

Situación  En proceso 
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 Postularse
 
Valuar  
GPR/2384 
GERENTE DE PREVENCION DE RIESGOS 
24-04-2003 
 

Para una de las empresas más importantes del país. Para una de las operaciones Industriales de mayor envergadura. Para el start-up industrial de una empresa internacional. 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Industrial/ Producción/ Ingeniería 
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 Postularse
 
Valuar  
CMP/2386 
COORDINADOR DE MARKETING 
24-04-2003 
 

Para la división publicitaria de una compañía internacional. 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Comercial/ Marketing/ Publicidad 
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 Postularse
 
Valuar  
JUS/2385 
JEFE DE SISTEMAS 
24-04-2003 
 

Para un prestigioso estudio jurídico. 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Sistemas/ Telecomunicaciones 
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 Postularse
 
Valuar  
JL/2383 
JEFE DE LOGISTICA 
23-04-2003 
 

Para una importante editorial. 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Abastecimiento/ Logística/ Operaciones 
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 Postularse
 
Rondine  
ANASR 
TOP SENIOR DE EMPLEOS 
23-04-2003 
 

Nuestro cliente, una importante empresa gráfica, busca un/a profesional de los recursos humanos con una experiencia no inferior a 5 años en el área de empleospara trabajar como SENIOR DE EMPLEOS. 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Recursos Humanos 

Tipo de empresa  Medios de comunicación 

Situación  Activa 
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 Postularse
 
Garcia Santas y Asoc.  
VCG0403 
GERENTE VENTAS CANAL GASTRONOMICO 
20-04-2003 
 

La más importante Compañía Internacional, calificada por la calidad, diversidad, prestigio y tradición de los productos que elabora y comercializa, y que en la Argentina está posicionada en el lugar de privilegio del mercado de consumo masivo, nos ha encomendado buscar al profesional con mejores conocimientos y experiencia en el canal gastronómico de la Capital Federal y G.B.A. Con sede en la ciudad de Buenos Aires, también tendrá responsabilidad sobre la gestión del área en todo el país. Se descuenta que si bien la persona selecionada con seguridad conoce los productos cuya venta dirigirá, está previsto entrenarla exhaustivamente en sus características y en las políticas, prácticas y filosofía de la organización. Liderará un equipo integrado por jefes, supervisores, vendedores y promotores altamente calificados y motivados. Las condiciones de contratación y desarrollo son excelentes y está abierta la posibilidad de incorporarse al área internacional de la Compañía. 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Comercial/ Marketing/ Publicidad 

Tipo de empresa  Consumo masivo 
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 Postularse
 
Hidalgo & Asoc  
HA 609 
GERENTE COMERCIAL 
16-04-2003 
 

Nuestro cliente, importante empresa automotríz seleccionará un profesional de carreras afines al área de ventas. Se valorará poseer estudios de posgrado y sólida experiencia en posiciones similares desarrollada en Cías. Multinacionales. Deberá poseer excelente dominio del idioma inglés y de herramientas informáticas. Será su misión principal definir, planificar y coordinar la estrategia de Ventas. Deberá liderar a su equipo con el objetivo de alcanzar los resultados comprometidos utilizando técnicas y herramientas de gestión innovadoras. Nos orientamos a un Ejecutivo fuertemente orientado a resultados, habilidad para establecer excelentes relaciones interpersonales, liderar un exigente equipo de trabajo y desarrollarlo. La Cía. ofrece excelente posibilidades de desarrollo, atractivas condiciones de contratación e interesantes beneficios. HIDALGO & ASOCIADOS invita a aquellos interesados que reúnan los requisitos a ingresar sus antecedentes al portal en la referencia correspondiente Se garantiza Absoluta Confidencialidad 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Comercial/ Marketing/ Publicidad 

Tipo de empresa  Automotriz 

Situación  Urgente 
 
[image: image10.png]



 Postularse
 
 

Bernardo Tomás Harte - CEO- www.portalrh.com.ar
Si no desea recibir estas novedades en el futuro, haga click  aqui.
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BUSQUEDAS DESTACADAS 

	Nro Ref. 
	Oferta 


	Valuar  

	CRA/2399 
	COORDINADOR GENERAL 
	02-05-2003 

	 
	
AFINOA - Asociación Fitosanitaria del Noroeste Argentino - está integrada por empresas productoras de cítricos. Su fin es la prevención, control y erradicación de todas las plagas y enfermedades que pueden afectar la libre comercialización de productos de origen vegetal. 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Comercial/ Marketing/ Publicidad 
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	 Postularse
	 


	Tiempo Real  

	PL 793 
	PROJECT LEADERS 
	30-04-2003 

	 
	
Para una compañía multinacional de consumo masivo, seleccionaremos a quienes, reportando al Gerente de Desarrollo y Soporte del Cono Sur, serán responsables de generar los proyectos en el área de Sistemas. Buscamos Ingenieros Industriales, Licenciados en Administración o en Informática de hasta 30 años, bilingüe (Inglés) con sólida experiencia en implementaciones de sistemas ERP, CRM y manejo Data Warehouse. Dado que se integrarán a un staff de profesionales altamente exigentes y habituados a trabajar en equipo, nuestros candidatos deben contar con estas competencias y, además, poseer alto potencial de desarrollo y orientación al negocio. Las condiciones de contratación que ofrece nuestro cliente son excelentes y se prevé para el puesto un atractivo desarrollo corporativo. 

Sexo del postulante  Masculino 

Area  Sistemas/ Telecomunicaciones 

Tipo de empresa  Consumo masivo 

Situación  En proceso 
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	 Postularse
	 


	Price Waterhouse Coopers  

	3807 
	Gerente de Negocios Internacionales 
	29-04-2003 

	 
	
Para muy importante bodega internacional. Requerimos un profesional en Marketing o Administración, con experiencia no inferior a 5 años desarrollada en el área de comercio exterior, preferentemente de empresas comercializadoras de bebidas espirituosas. La posición implica disponibilidad total para realizar viajes al exterior. Se requiere dominio del idioma inglés. 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Comercial/ Marketing/ Publicidad 
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	 Postularse
	 


	- SCI SELECTION - Fernaud, Larese & Asociados  

	03-3083 
	GERENTE DE UNIDAD DE NEGOCIOS 
	29-04-2003 

	 
	
Nos orientamos a un profesional – Licenciado en Marketing o Comercialización -, con experiencia en el desarrollo de productos, marketing (pricing, estrategia comercial), publicidad, comunicaciones y una relación estrecha con la fuerza de ventas desarrollada en empresas líderes de consumo masivo. 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Comercial/ Marketing/ Publicidad 

Tipo de empresa  Servicios 

Situación  En curso 
	 

	[image: image15.png]



	 Postularse
	 


	Serial de la Torre  

	SM/1534 
	GERENTE DE UNIDAD DE NEGOCIOS 
	28-04-2003 

	 
	
P/ Empresa Lider comercializadora y exportadora de productos primarios. Profesional h/ 38 años, bilingue inglés con probada experiencia en posición similar, desarrollada en grandes empresas que comercializan sus productos en mercados locales y del exterior. Será responsable por la rentabilidad, presupuesto y objetivos de la Unidad de Negocios a cargo, deberá desarrollar productos en conjunto con la Dirección Industrial, controlar la rotación de inventarios, liderar equipos comerciales asignados a las sucursales internacionales y desarrollar una intensa actividad comercial en los mercados de Asia y USA. La posición requiere disponibilidad para realizar viajes frecuentes al interior y exterior del país. Excelentes condiciones de contratación y posibilidades de desarrollo. 

Sexo del postulante  Masculino 

Area  Comercial/ Marketing/ Publicidad 
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	 Postularse
	 


	Rondine  

	JESEC 
	JEFES DE SECTORES 
	28-04-2003 

	 
	
Para importante compañía de consumo masivo buscamos personas con experiencia en los distintos sectores: Verdulería, Rotisería, Carnicería, Pescadería, Almacén, Etc. Sera su responsabilidad la administración y seguimiento de cada uno de los mismos en lo que refiere a la parte comercial y operativa. Se requiere poseer disponibilida horaria. 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Abastecimiento/ Logística/ Operaciones 

Tipo de empresa  Consumo masivo 
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	 Postularse
	 


	Rondine  

	GESUC 
	GERENTE DE SUCURSALES 
	28-04-2003 

	 
	
Para importante empresa multinacional de consumo masivo, buscamos un profesional con formación comercial y sólida experiencia en el manejo de grandes dotaciones de personal, al que deberá seleccionar y evaluar de acuerdo a las habilidades requeridas. Se considerará excluyente para ésta posición el fluído manejo de indicadores de gestión, ya que será responsable por los resultados obtenidos por cada una de las jefaturas que conforman el área a su cargo. La posición reporta en forma directa al máximo nivel local. Pensamos en un hombre de hasta 40 años, con fuerte vocación hacia los óptimos resultados, probadas condiciones de liderazgo y con disposición full time. 

Sexo del postulante  Masculino 

Area  Comercial/ Marketing/ Publicidad 

Tipo de empresa  Consumo masivo 
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	 Postularse
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BUSQUEDAS DESTACADAS 

Nro Ref. 
Oferta 
Tiempo Real  
JPC 800 
JEFE DE PLANIFICACION Y CONTROL DE LA PRODUCCION 
09-05-2003 
 

Para una manufacturera multinacional radicada en zona Sur del GBA, seleccionaremos a quien, reportando al Gerente Industrial, tendrá como misión realizar la planificación y control integrales del área con el fin de satisfacer los requerimientos de los clientes. Sus principales funciones serán: implementar planes de producción y proponer nuevas acciones que optimicen los procesos, analizar la demanda y garantizar el abastecimiento de la materia prima necesaria, desarrollar programas de abastecimiento y controlar su cumplimiento, etc. Para ello buscamos un Ingeniero o Técnico con más de 3 años de experiencia en similar posición, dominio de Inglés y de herramientas informáticas de gestión (sistemas ERP, Lotus Notes y Office). Deberá ser ordenado, metódico, poseer fuerte personalidad y capacidad de liderazgo. Nuestro cliente ofrece excelentes condiciones de incorporación. 

Sexo del postulante  Masculino 

Area  Industrial/ Producción/ Ingeniería 

Situación  En proceso 
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 Postularse
 
Valuar  
JR/2392 
JEFE DE MANTENIMIENTO 
09-05-2003 
 

Se trata de un importante grupo internacional con una planta agroindustrial en Rosario. 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Industrial/ Producción/ Ingeniería 
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 Postularse
 
Valuar  
JL/2391 
JEFE DE LOGISTICA 
09-05-2003 
 

Se trata de un importante grupo internacional con una planta agroindustrial en Rosario. 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Abastecimiento/ Logística/ Operaciones 
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 Postularse
 
Valuar  
JP/2393 
JEFE DE PRODUCCION 
09-05-2003 
 

Se trata de un importante grupo internacional con una planta agroindustrial en Rosario. 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Industrial/ Producción/ Ingeniería 
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 Postularse
 
Gloria Cassano  
115/03 
CONTADOR GENERAL 
08-05-2003 
 

Para importante empresa constructora.Su responsabilidad será la gestión y el control de toda la Compañía en temas de Administración, Finanzas, Contabilidad y Recursos Humanos. Son requisitos excluyentes ser C.P.N. y haberse desempeñadolos últimos dos años en empresas Constructoras dado que son altamente valorados los conocimientos actualizados en temas como Legislación impositiva, previsional, laboral y societaria. Se dará preferencia a quienes tengan conocimientos en sistemas de Gestión de módulos integrados y excelente manejo de Excel. Se relacionará con Profesionales de las Obras en el interior del País, con proveedores y clientes por lo que el perfil requiere capacidad para las relaciones interpersonales. 

Sexo del postulante  Masculino 

Area  Administración/ Finanzas/ Contabilidad 

Tipo de empresa  Ingenieria y construcción 
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 Postularse
 
Bureau Consultores  
B 56 
JEFE TERRITORIAL DE VENTA DE REPUESTOS 
08-05-2003 
 

Nuestro Cliente, una muy importante Empresa Internacional comercializadora de Equipamientos para el Agro requiere a un INGENIERO MECANICO, no mayor de 45 años, que acredite una experiencia mínima de 5 años en la gestión, desarrollada en el rubro y que posea conocimientos acabados mecánicos y funcionales de tractores, cosechadoras y máquinas agrícolas. La función es ser el responsable de la planeación, coordinación y definición de los objetivos de ventas, estrategias de mercadotecnia, análisis de utilidades, potencial de mercado, competencia, promoción y publicidad. Además, brinda el seguimiento y analiza las tendencias del mercado de repuestos. Reporta directamente al Gerente de Repuestos. La persona seleccionada debe poseer un muy buen manejo del idioma inglés, tener disponibilidad para viajar al interior del país, movilidad propia y manjo de PC con entorno windows. 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Comercial/ Marketing/ Publicidad 

Tipo de empresa  Agroindustria 
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 Postularse
 
Rondine  
DIAGNO 
ESPECIALISTA EN FINANZAS 
07-05-2003 
 

Para compañía multinacional de servicios y proyectos, buscamos incorporar un profesional universitario (LAE ó CPN) con especialización en el área de Finanzas (excluyente). El candidato deberá acreditar experiencia en Planeamiento y Control Financiero y su función estará orientada fundamentalmente al DESARROLLO DE DIAGNOSTICOS FINANCIEROS. Dadas las características del negocio de nuestro cliente, la función que cumplirá estará directamente relacionada con el análisis y planeamiento para la puesta en marcha de un proyecto, evaluando recursos, costos y proyectando distintos escenarios para la determinación del pricing. También será de su competencia el control de gestión de los mismos. Pensamos en un profesional no mayor de 32 años, idioma inglés avanzado y con experiencia en función similar de 3 años como mínimo. Estos requisitos se consideran excluyentes. 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Administración/ Finanzas/ Contabilidad 

Tipo de empresa  Servicios 
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 Postularse
 
Rondine  
INSPEC 
RESPONSABLE DE CALIDAD Y CONTROL DE PROCESOS 
06-05-2003 
 

Para empresa multinacional de indumentaria, requerimos un profesional graduado en Ciencias Económicas, Ingeniería o carreras afines, con una amplia experiencia en la producción de calzado (excluyente), en el área de control de calidad y control de procesos. Deberá poseer capacidad para analizar y proponer opiniones y metodos que aseguren la calidad del producto final, además de auditar la calidad del producto terminado de acuerdo a los standares establecidos, controlar los procesos requeridos para las distintas operaciones y brindar colaboración en la resolución de problemas tanto técnico como productivos. 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Industrial/ Producción/ Ingeniería 
 
[image: image27.png]



 Postularse
 
Gloria Cassano  
112/03 
GERENTE DE CALIDAD Y PROCESOS 
06-05-2003 
 

Para Compañía de Seguros líder del mercado. La búsqueda se orienta a un profesional graduado en Ingeniería Industrial o Administración de empresas, preferente con Master que se haya desempeñado en una posición similar en Organizaciones importantes de Servicios. Sus responsabilidades serán: * Relevamiento de procesos existentes para la creación de manuales de procesos. * Control de calidad de los procesos de la compañía de cara a clientes y canales. * Presentación de propuestas de mejoras considerando los procesos relevados y los controles de calidad realizados. * Rediseño de Procesos para distintos sectores de la Compañía. * Coordinación en proyectos con consultoras contratadas que afecten procesos internos. Además, deberá estar dispuesto a colaborar estrechamente en el Proyecto de Sistematización de la Región. Reportará al Director de Desarrollo corporativo. La empresa ofrece un excelente clima laboral e interesantes condiciones de ingreso. 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Otros 

Tipo de empresa  Seguros 
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 Postularse
 
Price Waterhouse Coopers  
3809 
Asesor técnico-comercial (Farmacéutico) 
06-05-2003 
 

Para importante empresa internacional. Requerimos un profesional Farmacéutico (excluyente), hasta 35 años, con exitosa experiencia no inferior a 2 años realizada en el área comercial (preferentemente productos hospitalarios) y verdadera vocación por el Marketing. Es imprescindible el dominio del idioma inglés. 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Comercial/ Marketing/ Publicidad 
 
[image: image29.png]



 Postularse
 
Ghidini Rodil  
MOD 
Gerente Grupo de Productos 
06-05-2003 
 

Importante Empresa, líder en su segmento, incorporará un Profesional que acredite experiencia en marketing estratégico y operativo, manejo de gente, planeamiento e implementación de proyectos, manejo de diversidad de marcas, etc, que provenga de empresas de consumo maviso, preferentemente bebidas. Manejo del idioma inglés, y no mayor de 40 años. 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Comercial/ Marketing/ Publicidad 

Tipo de empresa  Consumo masivo 
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 Postularse
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BUSQUEDAS DESTACADAS 

Nro Ref. 
Oferta 
Ghidini Rodil  
GRMOG 
Jefe de Organización y Desarrollo 
16-05-2003 
 

Importante empresa multinacional productora de insumos agroindustriales para la industria de la alimentación, textil, etc., incorporará un Profesional en el área de Recursos Humanos que acredite experiencia concreta en la posición mínima de 5 años. Tendrá como responsabilidad proponer políticas, estrategias y planes de acción relacionados con los procesos de selección, actividades de capacitación, desarrollo de carrera y análisis organizacional. Deberá poseer muy buen manejo del idioma inglés y herramientas informáticas. Disponibilidad para viajar a las Plantas ubicadas en la Provincia de Buenos Aires. Edad preferentemente hasta 35 años. 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Recursos Humanos 

Tipo de empresa  Química industrial 
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 Postularse
 
Garcia Santas y Asoc.  
JDI0503 
JEFE DE IMPUESTOS 
16-05-2003 
 

Un tradicional y reconocido Frigorífico Nacional que procesa vacunos destinados a exportación y al mercado interno, requiere un especialista en Impuestos con experiencia en este ramo de la industria. Se prevé cubrir la posición con un profesional en relación de dependencia o externo. 

Sexo del postulante  Masculino 

Area  Industrial/ Producción/ Ingeniería 

Tipo de empresa  Frigorífico 
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 Postularse
 
Garcia Santas y Asoc.  
GDP0503 
GERENTE DE PLANTA 
16-05-2003 
 

Para tradicional frigorífico de exportación que dedica parte de su producción al mercado interno. Tendrá a su cargo la totalidad de la gestión industrial de una planta ubicada en el Gran Buenos Aires. Obviamente requerimos un profesional con amplia experiencia en esta actividad, muy buen manejo de las relaciones interpersonales y laborales y gran capacidad organizativa. 

Sexo del postulante  Masculino 

Area  Industrial/ Producción/ Ingeniería 

Tipo de empresa  Frigorífico 
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 Postularse
 
Valuar  
CC/2394 
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 
15-05-2003 
 

Para una empresa internacional. 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Administración/ Finanzas/ Contabilidad 
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 Postularse
 
Rondine  
AUDSS 
AUDITOR SSR 
15-05-2003 
 

Para importante empresa multinacinal de consumo masivo, buscamos un AUDITOR SEMI SENIOR de la carrera de Contador Público para trabajar en las áreas de Finanzas y Contabilidad, reportando al Controller Financiero de la Cía. 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Administración/ Finanzas/ Contabilidad 

Tipo de empresa  Consumo masivo 

Situación  Activa 
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 Postularse
 
Gloria Cassano  
120/03 
Ingeniero de Planificación de Red (de telefonía) 
15-05-2003 
 

Para empresa lider de Telecomunicaciones. La búsqueda se orienta a un Profesional especializado en Telecomunicaciones. Sus responsabilidades serán: * Dimensionar las rutas de interconexión en base a parámetros preestablecidos proponiendo modificaciones a la tecnología de Red. * Solicitar capacidadd y puertos de interconexión Nacional e Internacional. * Analizar mediciones de tráfico en cuanto a sobrecargas y congestión en la Red. * Ejecutar cambios de enrutamiento y verificar su correcta programación en las bases de datos de los centros de conmutación. * Analizar fallas y reclamos * Redactar reportes e informes en general. * Mantener documentación de la estructura de la red. La persona seleccionada deberá tener sólida experiencia de conmutación telefónica, como así también conocimientos en sistemas de señalización, Redes Nacionales e Internacionales, y equipos de transmisión y conmutación. La empresa ofrece atrayentes posibilidades de desarrollo profesional. 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Sistemas/ Telecomunicaciones 

Tipo de empresa  Telecomunicaciones 
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 Postularse
 
Valuar  
HRM/2396 
HR MANAGER - BUSINESS UNIT 
15-05-2003 
 

Para la unidad de negocios regional de una importante compañía internacional. 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Recursos Humanos 
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 Postularse
 
Valuar  
JMV/2395 
JEFE DE MARKETING Y VENTAS 
14-05-2003 
 

Para una compañía internacional de consumo masivo. 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Comercial/ Marketing/ Publicidad 
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 Postularse
 
Price Waterhouse Coopers  
3810 
Senior de Planeamiento y Control de la Producción 
14-05-2003 
 

Requerimos un Ingeniero Industrial (excluyente), hasta 30 años, con experiencia no inferior a 3 años realizada en plantas industriales en el área de planeamiento y control de la producción, preferentemente en la industria alimenticia. Deberá acreditar excelente manejo de herramientas computadorizadas y buen nivel del idioma inglés. 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Abastecimiento/ Logística/ Operaciones 
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 Postularse
 
Hidalgo & Asoc  
610 
SR. DE CONTROL DE GESTIÓN Y MARKETING CONTROLLER 
13-05-2003 
 

Nos orientamos a profesionales de carreras económicas preferentemente Contadores Públicos con dominio de idioma inglés y excelente manejo de herramientas informáticas. Será responsable de la consolidación y armado de presupuestos de la Cía. Así también será su misión realizar funciones de Controller de marketing garantizando el cumplimiento de los procedimientos establecidos. Evaluará nuevos proyectos o negocios. Será responsable del armado y presentación de reportes para la toma de decisiones. Deberá poseer experiencia de aproximadamente 3 años en posiciones similares en Cías. Multinacionales (preferentemente de la Industria Farmacéutica). Disponibilidad para viajar. Los interesados deberán ingresar sus antecedentes al portal. 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Administración/ Finanzas/ Contabilidad 

Situación  Urgente 
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 Postularse
 
Valuar  
CCS/2390 
COORDINADOR DE CUSTOMER SERVICE 
13-05-2003 
 

Para una importante empresa internacional de servicios. 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Comercial/ Marketing/ Publicidad 
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 Postularse
 
Ghidini Rodil  
GRMOE 
Jefe de Ventas 
13-05-2003 
 

Importante Empresa Multinacional incorporará un Profesional en ventas, quién será responsable en su totalidad de las cuentas que tenga a cargo. Deberá acreditar experiencia en el área y manejo de los canales de mayoristas y minoristas. Edad ideal entre 25 y 35 años. Es imprescindible contar con movilidad propia. 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Comercial/ Marketing/ Publicidad 

Tipo de empresa  Alimenticia 
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 Postularse
 
Ghidini Rodil  
GRMOF 
Jefe de Producto 
13-05-2003 
 

Importante Empresa, líder en su segmento, incorporará para el departamento de marketing un profesional que acredite experiencia en empresas de consumo masivo, preferentemente bebidas. No mayor de 35 años, con manejo del idioma inglés. 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Comercial/ Marketing/ Publicidad 

Tipo de empresa  Consumo masivo 
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 Postularse
 



www.weblaboral1.com
Empresa : Compañía lider internacional 
Area de Trabajo: Informática y Telecomunicaciones 
Contacto: Néstor Bordigoni - 
Título de Oferta: GERENTE DE SISTEMAS - FILIAL BRASIL 
Descripción de Oferta: Estamos seleccionando en Argentina un profesional del área de Tecnología con experiencia en conducción de equipos de Sistemas para que se radique en San Pablo Brasil donde tendrá a cargo el área para ese país reportando en forma directa al Director regional de Teconología. Es imprescindible experiencia demostrable en implementación de Oracle Financials, experiencia en telecomunicaciones y aplicaciones web. Ofrecemos una excelente oportunidad profesional con muy buenas condiciones y óptimas posibilidades de desarrollo. 
Edad: 30 a 45 años 
Sexo: Ambos 
Lugar de Trabajo: NO ARGENTINA - - 
Nivel de Educacion: Universitario 
Remuneración Ofrecida: No especificada 
Fecha de Publicación: 16 de Abril de 2003

www.laborum.com
Gerente de Desarrollo  de Software y Proyectos Web

La empresa desarrolla aplicaciones para terceras partes en diversas tecnologías (MS .NET Lotus Notes Java JSP PHP). Las aplicaciones se centran en Internet aunque no exclusivamente y es deseable conocimientos de HTML JavaScript y Java. El cargo se orienta a una persona que gerencie el diseño y desarrollo los proyectos del área además de tener a su cargo desarrollos concretos. El postulante deberá tener sólidos conocimientos en las tecnologias descriptas, capacidad de liderazgo y compromiso con los objetivos. 

Consultor de Seguridad Informática de Internet

La empresa es un ISP, ASP y proveedor de servicios de consultoría en tecnologías de infraestructura y aplicaciones de Internet. Se requiere a una persona idónea en seguridad informática para trabajar en consultoria de clientes. Las tecnologias actualmente utilizadas incluyen MS, Cisco, Computer Associates, Tivoli, Linux, Netscreen, etc, segun los requerimientos del cliente, por tanto amplios conocimientos en variedad de tecnologías serán valuados. El candidato debe tener capacidad e interés para relacionarse con los clientes, creatividad técnica y comercial en el diseño de soluciones, y compromiso con los objetivos. Se ofrecen interesantes oportunidades de liderazgo, crecimiento y participación en los resultados.

