
	Nro Ref. 
	Oferta 


	patricia vuga  

	RUMANIA 
	Jefe de Administración Comercial/Marketing 
	27-05-2005 

	 
	
Nuestra búsqueda se orienta a un profesional de Administración, Comercialización o Ingeniería, con un mínimo de tres años de experiencia en puestos similares. Será su responsabilidad el cumplimiento de los lineamientos comerciales corporativos así como asegurar el soporte administrativo a la Gerencia de Ventas. Entre sus tareas se destacan la administración integral del presupuesto comercial del país, la elaboración de reportes, análisis de resultados y estrategias de Marketing. Por otra parte se hará cargo de los programas de incentivos, motivación de ventas así como la implementación de estrategias del canal de venta directa, promoción, eventos y campañas. Pensamos en una persona con capacidad de Liderazgo, organización del tiempo y Visión estratégica. Se valorará estudios de Postgrados en Marketing. Los interesados deberán enviar su CV sin omitir remuneración pretendida ni ref: RUMANIA a busquedas@dediego.com.ar 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Comercial/ Marketing/ Publicidad 

Tipo de empresa  Cosmética 
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	 Postularse
	 


	Hidalgo & Asoc  

	gf2111 
	DIRECTOR DE FINANZAS CONO SUR 
	27-05-2005 

	 
	
Nuestro cliente importante empresa multinacional, incorporará un Director de Administración y Finanzas. La posición reportará al VP de Finanzas para Latinoamérica como así también al Presidente del Cono Sur. La persona seleccionada será responsable de la gestión en su totalidad y le reportarán las áreas de Contabilidad, Planeamiento, Control de Gestión, Tesorería, Impuestos y Legales para el Cono Sur ( Argentina, Chile y Uruguay). Nos orientamos a profesionales de destacada trayectoria en el área, desarrollada en empresas internacionales de primer nivel. Deberán poseer excelente manejo de idioma inglés. Los interesados deberán ingresar sus antecedentes a www.portalrh.com en la referencia correspondiente o contactarnos a gf2111@bhidalgo.com.ar. SE GARANTIZA ABSOLUTA CONFIDENCIALIDAD. 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Alta Dirección 

Situación  en curso 
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	 Postularse
	 


	Serial de la Torre  

	SP 2276 
	JEFE DE EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS 
	27-05-2005 

	 
	
Para la Dirección de Exploración y Extracción de la Gerencia de E&P de Argentina de Importante Empresa Multinacional Petrolera, para radicarse en la ciudad de Neuquen. Nos orientamos a Ingenieros en Petróleo (preferentemente) , Mécanicos, Químicos, Electromecánicos, con una experiencia mínima de 10 años en operaciones e ingeniería de extracción en áreas de Producción de Petróleo y Gas con sistemas de extracción artificial ( PCP, BES, Bombeo Mecánico, Plunger Lift, Gas Lift, etc). Sus principales funciones son planificar, coordinar y controlar las acciones de ingeniería de extracción y proveer el soporte técnico en diseño, mantenimiento y operación de equipos de extracción para optimizar el desarrollo y producción de reservas, coordinando los recursos asignados, desarrollando los recursos humanos a su cargo, asegurando la calidad técnica de los proyectos vinculados a su equipo de trabajo y las normas y estándares establecidos por la Empresa. Se requiere muy buenas relaciones interpersonales. La Empresa ofrece muy buenas condiciones laborales y excelentes posibilidades de desarrollo. 

Sexo del postulante  Masculino 

Area  Industrial/ Producción/ Ingeniería 

Tipo de empresa  Petroleo/Gas 

Situación  Activa 
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	 Postularse
	 


	Bureau Consultores  

	P 143 
	GERENTE DE MARKETING 
	27-05-2005 

	 
	
Nuestro Cliente, una muy importante Empresa productora y comercializadora de productos no perecederos masivos y semi masivos requiere a un profesional universitario, no mayor de 45 años, que acredite como mínimo 2 años en funciones similares desarrolladas preferentemente en Empresas Industriales. Dependiendo de la Gerencia Comercial tendrá a su cargo un equipo profesionalizado de colaboradores y sus principales funciones serán intervenir en las políticas comerciales, planes anuales de negocios y presupuestos de gastos de comercialización, asistir a la Gerencia de Ventas y dirigir todos los planes de desarrollo de productos y nuevos negocios, sus campañas promocionales y publicitarias. Los interesados deberán adjuntar a la ficha del portalrh su CV en formato word sin omitir la remuneración pretendida. 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Comercial/ Marketing/ Publicidad 

Tipo de empresa  Consumo semimasivo 
	 

	[image: image4.png]



	 Postularse
	 


	Serial de la Torre  

	SC 2265 
	Accounto Manager 
	27-05-2005 

	 
	
Para Importante Multinacional de Provisión de Equipamiento para Industrias. Nos orientamos a Ingenieros Industriales, Químicos y/o Mecanicos de hasta 40 años. Con experiencia, mínima 5 años, en ventas consultivas. Los desafíos del puesto requieren poseer muy buenos conocimientos técnico-comerciales acompañado de una visión estratégica de los negocios. Dominio del idioma inglés. La empresa ofrece excelentes condiciones de contratación y desarrollo. 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Comercial/ Marketing/ Publicidad
          Industrial/ Producción/ Ingeniería 

Tipo de empresa  Industrial 

Situación  Activa 
	 

	[image: image5.png]



	 Postularse
	 


	SHL Psicólogos Empresariales Confidentia S.A.  

	GCI 
	Gerente de Comercio Internacional 
	27-05-2005 

	 
	
Nuestro Cliente, una importante Empresa, líder en su rubro, nos ha encomendado la búsqueda de un "Gerente de Comercio Internacional". La posición tendrá a su cargo la planificación y control de las tareas del sector de Comercio Internacional inherentes a las gestiones de importación y exportación de insumos productivos, productos terminados, repuestos y bienes de uso, entre otros. Serán sus principales responsabilidades: •Administrar y controlar las gestiones de despacho de las importaciones, operaciones de exportación, reintegros de exportaciones y anticipos de Aduana, con interrelación con clientes y proveedores. •Mantener un contacto fluido con Bancos, Aduanas, Cámaras de comercio y diversos Organismos vinculados con la actividad. Nos orientamos a un profesional de entre 35 a 45 años, proveniente de las carreras de Lic. en Comercio Internacional, Comercio Exterior, o afines, con dominio del idioma ingles y portugués (no excluyente), y con no menos de 5 años de experiencia en posiciones de relevancia en empresas multinacionales (preferentemente). Invitamos a los interesados a enviar CV, sin omitir remuneración pretendida ni Ref. 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Otros 

Tipo de empresa  Servicios 

Situación  Urgente 
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	 Postularse
	 


	patricia vuga  

	PUERTO RICO 
	Responsable de Producto 
	27-05-2005 

	 
	
Ingenieros y/o Técnicos (no excluyente) que acrediten experiencia en el área comercial, con experiencia en productos industriales de primer nivel. Preferentemente con experiencia en la Industria Metalúrgica. Llevará adelante la gestión comercial, canales de venta, implementación de programas de marketing, administración de la información técnica y comercial, capacitación y soporte a vendedores/distribuidores. Capacidad para liderar equipos, orientación al cliente y al cumplimiento de los objetivos. Se requiere manejo de ingles y de herramientas informáticas. Los interesados deberán enviar su resume sin omitir referencia PUERTO RICO ni remuneración pretendida a busquedas@dediego.com.ar 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Comercial/ Marketing/ Publicidad 

Tipo de empresa  Industrial 
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	 Postularse
	 


	Belise & Asociados  

	DSI 
	Director de Seguridad e Investigaciones 
	26-05-2005 

	 
	
Nuestro cliente, una importante empresa multinacional del rubro financiero, nos ha encomendado la búsqueda de su: Director de Seguridad e Investigaciones. Será su principal funcion gestionar, dentro de los lineamientos de las políticas corporativas y el marco legal, la investigación, el manejo de fraudes, y las funciones de seguridad necesarias para reducir los riesgos, proteger los activos corporativos y evitar deficiencias de seguridad que puedan afectar los activos del negocio incluyendo el personal, los clientes y los valores en la región bajo su responsabilidad . Las tareas de análisis y la aplicación de métodos para apalancar un modelo de protección para los negocios , serán esenciales para la actividad. Sus tareas principales seran entre otras: * Participar en la creación del plan estratégico y del plan de respuesta de emergencia regional en su área conjuntamente con los Directores Regionales y ser responsable de su ejecución. * Realizar un planeamiento detallado de las funciones de investigación y seguridad. * Asegurar el cumplimiento, por parte de las unidades de negocio, de todas las normativas legales y regulaciones relacionadas con su función. * Manejar casos de investigación e incidentes de seguridad y realizar el seguimiento de situaciones que afecten a la estabilidad del negocio. * Mantener el contacto con las organizaciones gubernamentales y de inteligencia locales y regionales y con la industria de seguridad en su Region. * Controlar los programas de capacitación y entrenamiento para el personal de seguridad y el de negocio. Perfil requerido: Orientamos la búsqueda a un Profesional de la seguridad o investigaciones con un mínimo de cinco años de experiencia en niveles gerenciales en áreas que incluyan manejo de crisis, planes de contingencia, ingeniería e instalación de seguridad vital y equipamiento de prevención de incendios, elaboración de planes de evacuación, investigaciones y gestión de fraudes, protección física, prevencion de riesgos, inteligencia, auditoria operativa, análisis de información, sistemas, desarrollo de métodos y procedimientos. Se requiere conocimiento de las operaciones de negocio, políticas y procedimientos, flujos de información, regulaciones locales referidas a seguridad, protección de ejecutivos, gestión de seguridad y procesos de investigación. Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo, excelentes competencias de comunicación oral y escrita y capacidad para tomar decisiones, comunicar y gestionar. Es requisito indispensable el manejo fluido de idioma inglés. Los interesados deberán enviar sus antecedentes, sin omitir Ref: DSI a arinaldi@belise.com.ar 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Otros 
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	 Postularse
	 


	KPMG  

	D164 
	Jefe de personal 
	24-05-2005 

	 
	
Convocamos profesionales para ocupar una posición de responsabilidad sobre la administración del personal y la liquidación de sueldos de la Compañía, Asimismo, atenderá los requerimientos de personal de planta, coordinando la atención y evaluación de proveedores. Se valorará contar con conocimientos de los sistemas Salary y Digicard, así como la residencia en zona Norte de Gran Bs. As. A los interesados, les rogamos enviar antecedentes, incluyendo remuneración pretendida a busquedas@kpmg.com.ar. Les garantizamos absoluta reserva. Citar Código: D164 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Recursos Humanos 

Tipo de empresa  No especificado 

Situación  En curso 
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	 Postularse
	 


	- SCI SELECTION - Fernaud, Larese & Asociados  

	05-3419 
	GERENTE DE PLANEAMIENTO Y CONTROL DE GESTIÓN 
	24-05-2005 

	 
	
Para importante Compañía de Seguros de Vida Nos orientamos a un graduado universitario, Lic. en Economía, Contador Público o Lic. en Administración, hasta 35 años de edad, que posea sólida experiencia, no menor a 5 años, desarrollada en compañías de seguros de vida internacionales.Deberá poseer familiaridad con el manejo de tableros de control, muy buenos conocimientos contables y de control interno y actuariales básicos. El profesional que ocupe la función coordinará y controlará las actividades referentes a Planeamiento Económico Financiero y Control, Auditoria Operativa Interna, Emisión de Informes de Gestión y Organización y Métodos. Buscamos a un profesional con fuerte habilidad para el planeamiento, con visón integral del negocio y con habilidades para la negociación. 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Administración/ Finanzas/ Contabilidad 

Tipo de empresa  Seguros 

Situación  Activa 
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	 Postularse
	 


	- SCI SELECTION - Fernaud, Larese & Asociados  

	05-3418 
	GERENTE COMERCIAL 
	24-05-2005 

	 
	
Para Compañía Financiera Internacional Nos orientamos a un profesional, Lic. en Administración de Empresas, Marketing, Ingeniería Industrial o carreras afines, hasta 45 años de edad, que posea experiencia de 5 años en una posición similar en entidades financieras, automotrices o seguros. Deberá poseer muy buen manejo de herramientas de comercialización electrónica y marketing, dominio del idioma Inglés y experiencia en mejora de procesos, tanto administrativos como comerciales. Algunas de sus principales responsabilidades serán: elaborar la planificación anual de ventas de la Entidad, supervisar y desarrollar productos y servicios, participar en el Comité de Créditos y Sistemas y gerenciar los recursos humanos a su cargo. Buscamos a un profesional con marcada vocación comercial, dinámico, con habilidades para las relaciones interpersonales y vocación por la calidad y el servicio 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Comercial/ Marketing/ Publicidad 

Tipo de empresa  Financiera 

Situación  Activa 
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	 Postularse
	 


	MAS CONSULTORES DE EMPRESAS  

	MASGECOM 
	GERENTE COMERCIAL 
	22-05-2005 

	 
	
Para importante empresa que importa y comercializa productos de relojería y accesorios para la indumentaria. Se trata de una organización sólida y prestigiosa en el mercado en que opera, representante de marcas reconocidas a nivel internacional, que comercializa sus productos tanto a través de distribuidores como de la venta directa a comercios del ramo. La posición a cubrir depende directamente del Gerente General y es responsable por el desarrollo de la estrategia comercial, el posicionamiento competitivo de marcas y productos, la definición y manejo de los canales de distribución, la publicidad y promoción, la determinación de precios, así como por la gestión de ventas. La búsqueda se orienta hacia un profesional de primer nivel, con buen manejo del idioma inglés, representativo, maduro, con fuerte orientación a resultados, que acredite una experiencia significativa en mercados afines y pueda proyectarse al más alto nivel ejecutivo de la empresa. 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Comercial/ Marketing/ Publicidad 

Situación  En Curso 
	 

	[image: image12.png]



	 Postularse
	 


	Valuar  

	EJN/2756 
	ECONOMISTA JEFE 
	03-06-2005 

	 
	
PARA UNA IMPORTANTE EMPRESA DE SERVICIOS FINANCIEROS 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Administración/ Finanzas/ Contabilidad 
	 

	[image: image13.png]



	 Postularse
	 


	Garcia Santas & Asoc.  

	GRO4117 
	GERENTE REGIONAL DE OPERACIONES COMERCIALES 
	03-06-2005 

	 
	
Para muy prestigioso grupo internacional de servicios relacionados con laboratorios y farmacias, con 35 años de exitosa presencia en toda América Latina, USA y España. Buscamos cubrir esta estratégica posición con una persona con vocación, capacidad y experiencia comercial, negociadora, con empatía, inclinación innata hacia las relaciones interpersonales, hiperactivo y con propensión para actuar más en el campo que en sus oficinas ubicadas en la Ciudad de Buenos Aires. Su ámbito de responsabilidad será Chile, Bolivia, Paraguay, Uruguay y Argentina, donde contará con la colaboración de las estructuras locales para cumplir con sus objetivos de ampliación del negocio y mantenimiento de la calidad, que caracterizan los servicios que brinda la organización. 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Comercial/ Marketing/ Publicidad 

Tipo de empresa  Servicios 
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	 Postularse
	 


	Gloria Cassano  

	440/05 
	CONTROLLER 
	02-06-2005 

	 
	
Para importante Banco privado. La búsqueda se orienta a un C.P.N. preferentemente con Master y buen dominio del idioma ingles. Su responsabilidad serán el área de Contabilidad y Administración del Banco teniendo a su cargo un grupo de profesionales por lo que serán evaluadas sus condiciones de líder. La persona que ocupará la posición deberá estar familiarizado con las normas de Liquidación y Solvencia (LISOL), Regulación monetaria (REMON), Rubros no Ordenados (RUNOR), Creación de Entidades Financieras (CREFI)y haberse desempeñado en una posición similar en un Banco (Excluyente). Son muy atrayentes las condiciones de ingreso. 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Administración/ Finanzas/ Contabilidad 

Tipo de empresa  Bancos 
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	 Postularse
	 


	- SCI SELECTION - Fernaud, Larese & Asociados  

	05-3371 
	JEFE DE ADMINISTRACIÓN Y OPERACIONES 
	31-05-2005 

	 
	
Para Entidad Financiera Internacional La búsqueda se orienta a un Lic. en Administración hasta 40 años de edad, con muy buen manejo del idioma Inglés y trayectoria no menor a 5 años en la supervisión de áreas operativas de entidades financieras. Sus responsabilidades serán: supervisar el sector de administración y desarrollar todos los procesos derivados del área de riesgos / recupero. Coordinará el desempeño operativo de prendas, aplicación de pagos, liquidación de comisiones. Asímismo controlará el devengamiento de intereses, la liquidación de préstamos y la custodia de documentación que respalda a préstamos y garantías. Además supervisará las coberturas de seguros existentes, implementará circulares del BCRA controlando el cumplimiento de las normas de ese organismo y las normas internas de la entidad. Buscamos a un profesional con marcadas condiciones de liderazgo y habilidad para trabajar en equipo. 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Administración/ Finanzas/ Contabilidad 

Tipo de empresa  Financiera 

Situación  Activa 
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	 Postularse
	 


	Valuar  

	GLE/2753 
	GERENTE DE LOGISTICA 
	30-05-2005 

	 
	
Para una importante editorial 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Abastecimiento/ Logística/ Operaciones 

Tipo de empresa  Editorial grafica 
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	 Postularse
	 


	Harte & Asoc.  

	Jecom 
	Jefe Ventas Corporativas (rosario) 
	28-05-2005 

	 
	
Para empresa de telecomunicaciones buscamos un profecional del area preferentemente con experiencia previa en telco de primera linea y con estudios en ciencias de la computacion. 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Comercial/ Marketing/ Publicidad
          Sistemas/ Telecomunicaciones 

Tipo de empresa  Telecomunicaciones 
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	 Postularse
	 


	Garcia Santas & Asoc.  

	JRH7040 
	JEFE DE RECURSOS HUMANOS 
	10-06-2005 

	 
	
Empresa Nacional petrolera en franco crecimiento necesita cubrir esta estratégica posición, que depende directamente de la Dirección de la Compañía. Requiere un profesional con sólida experiencia en temas relacionados con administración de personal, liquidaciones, relaciones laborales, medicina, higiene y seguridad industrial. Teniendo en cuenta el proceso de desarrollo en el que se encuentra la Empresa, el perfil deberá ser generalista como para abarcar y desarrollar las restantes responsabilidades del área, tales como compensaciones, selección, capacitación y desarrollo, comunicaciones, etc. Tendrá sede en la Administración Central radicada en la Capital Federal. Las condiciones de contratación son de primer nivel. 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Recursos Humanos 

Tipo de empresa  Petroleo/Gas 
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	 Postularse
	 


	Rondine  

	JCIALPH-7 
	JEFE COMERCIAL PHARMA 
	10-06-2005 

	 
	
Para importante empresa de logística especializada en el rubro pharma, seleccionaremos un JEFE COMERCIAL PHARMA para trabajar como responsable en la coordinación y desarrollo del área comercial. La búsqueda está orientada a profesionales con amplia trayectoria comercial preferentemente en el mercado de la salud. 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Comercial/ Marketing/ Publicidad 

Situación  Activa 
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	 Postularse
	 


	Valuar  

	RSM/2762 
	REGIONAL SALES MANAGER 
	10-06-2005 

	 
	
Our client is a world-wide leader in developing infraestructure software for managing and securing mobile services. 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Comercial/ Marketing/ Publicidad 

Tipo de empresa  Telecomunicaciones 

Situación  ACTIVA 
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	 Postularse
	 


	Belise & Asociados  

	DT 
	Líder de Data Mining 
	10-06-2005 

	 
	
para un Importante Banco Privado en proceso de transformación. La posición reporta al Gerente de Marketing Directo. Será responsable de mejorar la calidad y efectividad de las campañas sobre la base de un continuo análisis estadístico de la información y el consiguiente desarrollo de algoritmos y modelos de decisión. Participará del análisis y exploración de la información para establecer las correlaciones, identificar grupos y detectar patrones con el objeto de definir estrategias de acción. Asimismo, define, administra y monitorea las herramientas sobre las que se implantan los modelos, efectuando la homologación y control estadístico de los algoritmos y reglas de decisión que lo definen. Herramientas SAS, SPSS. Nos orientamos a un profesional de carreras afines (Matemática, Estadística, Actuario) con experiencia en la función (excluyente) desarrollada en bancos, seguros, consultoras especializadas, etc. Enviar CV a la brevedad sin omitir remuneración pretendida a REF: DT a: ventola@belise.com.ar 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Comercial/ Marketing/ Publicidad 

Tipo de empresa  Bancos 
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	 Postularse
	 


	Bureau Consultores  

	P146 
	Store Manager 
	09-06-2005 

	 
	
Prestigiosa Empresa Internacional de Indumentaria cuya marca es símbolo de trayectoria, estilo y elegancia, seleccionará a un Store Manager para dirigir uno de sus locales en Buenos Aires. Buscamos a un hombre, entre 30 y 40 años de edad, con excelente presencia y nivel cultural, e identificado con la marca. El candidato seleccionado deberá poseer:marcado perfil comercial, orientación al cliente, extensa y sólida experiencia en el gerenciamiento de locales de ropa de alto nivel (preferentemente), capacidad para dirigir personal a cargo y contar con estudios de nivel universitario(no excluyente).Se valorará el conocimiento del idioma inglés. Los interesados deberán enviar su CV con foto, carta de presentación y remuneración pretendida por mail a srm@bureaunet.com.ar o a través de la ficha del portal. 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Comercial/ Marketing/ Publicidad 

Tipo de empresa  Textil 
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	 Postularse
	 


	Tiempo Real  

	RM 1401 
	RESPONSABLE DE MARKETING 
	09-06-2005 

	 
	
Nuestro cliente, una prestigiosa automotriz para su segmento premium, nos ha encomendado la búsqueda de quien reportando a la Gerencia del Área, será responsable por el presupuesto publicitario y la organización de eventos corporativos. Entre otras funciones, deberá alinearse al plan de marketing, manejar la información de la investigación de mercado y definir el presupuesto general del departamento. Buscamos un profesional de Comercialización o carreras afines con más de 2 años de experiencia en similar función, dominio del idioma inglés y manejo de herramientas informáticas. Nos orientamos a quienes estés comprometidos con el logro de objetivos y sean capaces de construir desde el liderazgo fuertes equipos de trabajo. Se trata de una posición temporaria por un período de 8 a 9 meses. Se ofrecen excelentes condiciones de contratación y beneficios. 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Comercial/ Marketing/ Publicidad 

Tipo de empresa  Automotriz 

Situación  En proceso. 
	 

	[image: image24.png]



	 Postularse
	 


	Bureau Consultores  

	P 145 
	GERENTE DE OPERACIONES 
	08-06-2005 

	 
	
Importante Distribuidora nacional de artículos de consumo masivo en general, requiere a una persona no mayor de 45 años que acredite como mínimo de 5 años de experiencia en funciones de Jefatura similares, desarrollada en Empresas o Distribuidoras que posean un desarrollo logístico y de distribución de alto nivel e importante volumen. Tendrá a su cargo la recepción, almacenamiento y distribución de mercaderías y control de stock de cada uno de los locales de venta y exhibición de productos que la empresa posee en GBA y en Capital. Los interesados deberán presentar su CV completo y actualizado, con la retribución bruta pretendida, a este Portal RH o a jvb@bureaunet.com.ar. 

Sexo del postulante  Masculino 

Area  Abastecimiento/ Logística/ Operaciones 
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	 Postularse
	 


	Valuar  

	ABD/2761 
	RESPONSABLE/ADMINISTRADOR DE BASE DE DATOS 
	07-06-2005 

	 
	
Para un importante Banco mayorista 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Sistemas/ Telecomunicaciones 

Tipo de empresa  Bancos 
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	 Postularse
	 


	Ernst & Young  

	EYGZ 
	GERENTE ZONAL DE SUPERMERCADOS PARA RIO GALLEGOS 
	07-06-2005 

	 
	
La posicion concentra la responsabilidad por la utilidad neta y la operacion de la totalidad de las bocas de la zona. Estará a cargo de la gestión integral, comercial y operativa. Dentro de sus funciones se encuentra asimismo la selección y entrenamiento de los empleados,el abastecimiento y el orden de los locales. Nos orientamos a un profesional-preferentemente- de hasta 38 años que conjugue una sólida experiencia comercial y de operaciones en supermercados -excluyente- con especial concentracion en productos perecederos. Es fundamental la radicacion personal y familiar en la ciudad de Rio Gallegos. Enviar antecedentes en forma urgente solo a traves de www.portalrh.com.ar.Las postulaciones sin expresar la remuneracion pretendidas no serán consideradas. 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Abastecimiento/ Logística/ Operaciones 

Situación  URGENTE 
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	 Postularse
	 


	Belise & Asociados  

	GC 
	Gerente Comercial 
	07-06-2005 

	 
	
Nuestro cliente, un grupo de empresas, claramente identificado con el negocio del retail, nos ha encomendado la búsqueda de: Gerente Comercial La compañía atraviesa un momento de expansión y desarrollo producto de la unión comercial y estratégica de diferentes empresas que actuaban hasta el momento en forma independiente. La posición reporta a los niveles decisorios en la organización. Serán sus principales funciones implementar las políticas emanadas de la de la Dirección, coordinar la gestión comercial de los locales analizando la rentabilidad por local analizando la competencia y oportunidades del mercado. Fijará objetivos con los Gtes. de productos con una clara orientación a resultados. Liderará las negociaciones troncales con grandes proveedores, decidiendo los presupuestos de compras. Nos orientamos a un profesional del área, con perfil negociador, que cuente con experiencia laboral desarrollada en retail, (excluyente) dispuesto a involucrarse en el negocio, aportando un valor agregado a su tarea. Los logros de su gestión serán medidos por resultados, siendo éste el verdadero desafío para su crecimiento en la función. Invitamos a los interesados a enviar CV a la brevedad, sin omitir remuneración pretendida y Ref: GC a llivsit@belise.com.ar 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Comercial/ Marketing/ Publicidad 
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	 Postularse
	 


	Belise & Asociados  

	GMM 
	Gerente de Marketing 
	07-06-2005 

	 
	
Nuestro Cliente, una importante Compañía Multinacional de Telecomunicaciones, nos ha encomendado la búsqueda de un Gerente de Marketing. Tendrá a su cargo el desarrollo e implementación del marketing para el Cono Sur de terminales de alta gama y productos multimedia. Deberá establecer la marca de la empresa en el segmento de multimedia y entretenimientos, con la promoción de nuevos productos y servicios. Orientamos la búsqueda a profesionales del marketing con 3 a 5 años de trayectoria en empresas de telecomunicaciones, sólidos conocimientos de marketing y experiencia en la gestión de proyectos regionales. Deberá poseer excelentes habilidades de negociación y presentación y capacidad de trabajo en equipo. El manejo fluido de inglés es excluyente. Enviar CV a la brevedad sin omitir Ref.: GMM a: conesa@belise.com.ar 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Comercial/ Marketing/ Publicidad 

Tipo de empresa  Telecomunicaciones 
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	 Postularse
	 


	Bureau Consultores  

	P 144 
	JEFE DE DESARROLLO DE RR.HH. 
	05-06-2005 

	 
	
Importante Empresa Industrial, líder en su actividad y de reconocido prestigio, requiere a un Profesional Universitario no mayor de 40 años que acredite como mínimo 7 años de experiencia en el desarrollo integral de programas de recursos humanos referidos a organización, evaluación y control de gestión de los programas, administracción de la capacitación y manejo de programas de selección de personal. Los interessados deberán lenar totalmente la ficha del portalrh acompañando con su CV en formato word y sin omitir la remuneración pretendida. 

Sexo del postulante  Masculino 

Area  Recursos Humanos 

Tipo de empresa  Consumo semimasivo 
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	 Postularse
	 


	Ghidini Rodil  

	GRMYJ 
	Account Manager 
	17-06-2005 

	 
	
Buscamos un Licenciado en Administración Agropecuaria, Ingeniero Agrónomo o Ingeniero Industrial con Master en Agronegocios para desarrollarse en la Unidad de Negocios vinculada a la Agroindustria. Se requiere 3 años de experiencia en negocios agroindustriales, preferentemente en Ventas Técnicas. Será importante contar con disponibilidad para radicarse en el interior del país y manejo avanzado del idioma inglés. 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Comercial/ Marketing/ Publicidad 

Tipo de empresa  Química industrial 

Situación  En proceso 
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	 Postularse
	 


	Garcia Santas & Asoc.  

	GCC3014 
	GERENTE COORDINADOR DE COMISIONES ASESORAS 
	17-06-2005 

	 
	
La Cámara Empresaria que nos ha encomendado esta búsqueda es una de las más antiguas y prestigiosas del país, que se caracteriza por su peso estratégico en la economía del mismo. Esta posición, que depende de la Gerencia General de la Cámara, tiene como responsabilidad principal coordinar y motorizar la gestión de 14 Comisiones Asesoras especializadas en los diversos temas relacionados con la actividad que representa, que serán tratados en sus grandes lineamientos políticos y estratégicos por el Directorio. Constituye un valor agregado ser egresado de carreras de Ciencias Exactas o Arquitectura, tener conocimiento de licitaciones y presupuestos, como así también habilidad innata para desenvolverse en altos niveles del Gobierno Nacional, de Estados Provinciales y en el ámbito Empresario. Las condiciones de contratación son excepcionales para este tipo de organización. 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Alta Dirección 

Tipo de empresa  No especificado 
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	 Postularse
	 


	Garcia Santas & Asoc.  

	GAV4119 
	GERENTE DE ADMINISTRACION DE VENTAS 
	17-06-2005 

	 
	
La empresa internacional que produce y comercializa componentes de automatización usados en todas las ramas de la industria, cuenta con fábricas en cuatro países y ámbito de actuación en tres continentes. En Argentina comercializa sus productos a través de su fuerza de ventas altamente especializada y distribuidores con sede en el Interior. La posición reporta al Director Comercial del cual dependen también las Gerencias de Venta, de Distribuidores y de Marketing. Las condiciones de contratación son excelentes. 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Comercial/ Marketing/ Publicidad 

Tipo de empresa  Industria electromecánica y electrica 
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	 Postularse
	 


	Garcia Santas & Asoc.  

	GRM3013 
	GERENTE REGIONAL AMERICA CENTRAL Y CARIBE 
	17-06-2005 

	 
	
La prestigiosa empresa de servicios con ámbito de actuación en todos los países de Latinoamérica, cuenta con más de 30 años de antigüedad en el mercado. Buscamos un profesional habituado a trabajar en forma independiente, cumpliendo objetivos preestablecidos con la Dirección General de la organización. Tendrá jurisdicción sobre los Gerentes Generales radicados en Centroamérica y el Caribe, en los temas relacionados con su gestión específica. Deberá estar radicado o radicarse en México DF y se tendrá preferencia por profesionales de nacionalidad mexicana o por quienes de otra nacionalidad, estén radicados en dicho país cumpliendo funciones similares. 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Alta Dirección 

Tipo de empresa  Servicios 
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	 Postularse
	 


	Garcia Santas & Asoc.  

	GGH3012 
	GERENTE GENERAL HOTEL 5 ESTRELLAS 
	17-06-2005 

	 
	
El Hotel 5 estrellas ubicado en la Ciudad de Buenos Aires, forma parte de una de las cadenas de hotelería más importantes del mundo. Necesita cubrir esta posición con un especialista, indistintamente de sexo masculino o femenino, formado en hoteles de similares características, preferentemente con experiencia no inferior a 5 años en la función y de nacionalidad argentina, chilena o uruguaya. Esta convocatoria es para profesionales que estén prestando servicios actualmente en el país o en el exterior. Resulta imprescindible, además del idioma castellano, tener excelente manejo de inglés y agrega valor conocer portugués y eventualmente francés. Está previsto el traspaso paulatino de la gestión por parte del actual Gerente General, que próximamente retornará a su país de origen. 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Alta Dirección 

Tipo de empresa  Hoteleria 
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	 Postularse
	 


	patricia vuga  

	ZARAGOZA 
	Jefe de Recursos Humanos 
	15-06-2005 

	 
	
Nos orientamos a un profesional del área de RRHH con mínimo 3 años de experiencia en posiciones similares. Deberá contar con experiencia en planes de incentivos y seguimiento de temas judiciales, reclutamiento y capacitación. Será responsable de optimizar el plan de incentivos de la fuerza de ventas, ajustar el plan de la estrategia de la compañía, implementar procesos de administración, reducir al mínimo el riesgo de reclamos judiciales, desarrollar equipos eficientes, definir perfiles, reclutamiento, diseñar e implementar programas varios de RRHH y planes de capacitación. Valoramos el idioma Inglés (no excluyente) Deberá poseer muy buenas relaciones interpersonales, habilidades de negociación, flexibilidad y proactividad. Los interesados deberán enviar su cv sin omitir remuneración pretendida ni ref. ZARAGOZA a busquedas@dediego.com.ar 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Recursos Humanos 

Tipo de empresa  Editorial grafica 
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	 Postularse
	 


	Bureau Consultores  

	P 148 
	GERENTE DE OBRAS 
	15-06-2005 

	 
	
Nuestro Cliente, una importante Empresa Constructora que fundamentalmente hace obras hidráulicas, redes de agua, cloacas, y obras edilicias, requiere para la ciudad de Paraná Provincia de Entre Ríos a un Ingeniero Civil con especialización Hidráulica con experiencia en la administración integral de obras de emvergadura, compras, supervición de personal, ect.Los interesados deberán estar dispuestos a radicarse en la ciudad señalada. Rogamos completar la ficha del portal sin omitir la remuneración pretendida y adjuntar su CV actualizado. 

Sexo del postulante  Masculino 

Area  Industrial/ Producción/ Ingeniería 

Tipo de empresa  Ingenieria y construcción 
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	 Postularse
	 


	Bureau Consultores  

	P 147 
	CONSULTOR SENIOR SAP MODULO FI / CO 
	15-06-2005 

	 
	
Nuestro Cliente, es una muy importante Empresa Industrial Internacional de primer nivel. Requerimos preferentemente a un Graduado en Sistemas o Ingeniería Industrial, con mas de 2 años de experiencia en SAP y más un proyecto de implementación de SAP R/3 módulos FI /CO. Experiencia en Parametrizaciones. Sólidos conocimientos en CO en general, CO-PC,CO-PA. Participará en todas las fases de un Proyecto SAP: - análisis de los requerimientos del negocio, - reingeniería de procesos con adaptación a SAP, - configuración del Sistema, - pruebas de funcionalidad, - capacitación y soporte a usuarios finales. Debe poseer un buen manejo del idioma Inglés, iniciativa personal, compromiso absoluto con plazos y resultados, gran capacidad de relaciones interpersonales y adaptación al cambio e interactuar con el resto de los consultores. 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Sistemas/ Telecomunicaciones 

Tipo de empresa  Consumo masivo 
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	 Postularse
	 


	LVM  

	G.CCIAL 
	GERENTE COMERCIAL 
	15-06-2005 

	 
	
Para una compañía de servicios de gran magnitud, que ofrece variados productos para más de 50.000 clientes. Dirigirá un equipo compuesto por 7 sectores que desempeñan funciones de ventas, marketing y administración comercial. Reportará a la Gerencia General. Entrevistaremos a personas con muy buena formación en Comercialización o Administración y una experiencia no menor a 5 años en posiciones similares, en ramos tales como Seguros, Bancos o Servicios atendiendo el negocio retail. La edad ideal se ubica entre los 35 y 45 años. La dimensión de los negocios de la compañía, su estilo de gestión dinámico y un equipo comercial ágil y consustanciado con el negocio, constituyen aspectos muy destacables de esta alternativa laboral. 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Comercial/ Marketing/ Publicidad 

Tipo de empresa  Servicios 

Situación  búsqueda activa 
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	 Postularse
	 


	Serial de la Torre  

	SC 2299 
	JEFE DE INVESTIGACION DE MERCADO 
	14-06-2005 

	 
	
Para Consultora de Investigación de Mercado Internacional. Profesional bilingue inglés con experiencia en Marketing e Investigación de Mercado. Será responsable por la coordinación y supervisión de un equipo de Directores de Proyectos Cualitativos y por el contacto directo con los Clientes Internacionales de la Consultora. Muy buenas condiciones de contratación. 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Comercial/ Marketing/ Publicidad 

Tipo de empresa  Consultoria 
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	 Postularse
	 


	patricia vuga  

	PIACENZA 
	Responsable de Producto 
	14-06-2005 

	 
	
Ingenieros y/o Técnicos (no excluyente) que acrediten experiencia en el área comercial, con experiencia en industrias metalúrgicas (pref.Soldaduras). Llevará adelante la gestión comercial, canales de venta, implementación de programas de marketing, administración de la información técnica y comercial, capacitación y soporte a vendedores / distribuidores. Capacidad para liderar equipos, orientación al cliente y al cumplimiento de los objetivos. Se requiere manejo de ingles y de herramientas informáticas. Los interesados deberán enviar su resume sin omitir referencia PIACENZA ni remuneración pretendida a busquedas@dediego.com.ar 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Comercial/ Marketing/ Publicidad 

Tipo de empresa  Industrial 
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	 Postularse
	 


	Harte & Asoc.  

	Jeop 
	Jefe Operativo (Banco) 
	14-06-2005 

	 
	
Para la sucursal Buenos Aires de un importante Banco con casa central en el interior del país ,buscamos preferentemente un profesional del área que acredite experiencia en puestos similares en Entidades Financieras de primera línea .Sus principales funciones seran las de apertura y cierre operativo de la sucursal,supervisión de tareas de Back Office y mostrador de atención al cliente, control de cuentas corrientes, mantenimiento y seguridad de la Sucursal, además de dar apoyo a la función comercial en aspectos de servicio al cliente. 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Administración/ Finanzas/ Contabilidad 

Tipo de empresa  Bancos 
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	 Postularse
	 


	patricia vuga  

	ALGERIA 
	Responsable Comercial 
	14-06-2005 

	 
	
Importante empresa Industrial desea incorporar a su staff a un Ingeniero Electromecánico/ Químico con un mínimo de cinco años de experiencia comercial en el área de Refrigeración Industrial o Bienes de Capitales. (excluyente) Deberá poseer sólidos conocimientos en procesos de refrigeración y teoría termodinámica. Entre sus competencias destacamos aptitud para la venta y flexibilidad para interpretar los requerimientos del cliente. Lugar de trabajo: Buenos Aires (GBA y Capital). Movilidad propia Los interesados deberán enviar antecedentes curriculares sin omitir ref. ALGERIA ni remuneración pretendida a: busquedas@dediego.com.ar 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Comercial/ Marketing/ Publicidad 

Tipo de empresa  Industrial 
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	 Postularse
	 


	Ghidini Rodil  

	GRMYF 
	Gerente de Desarrollo de Negocios 
	14-06-2005 

	 
	
Para Importante Empresa relacionada con la Industria Química, unidad de Negocios Agroindustria. Será responsable por la generación de nuevos negocios a nivel regional (Argentina - Chile - Brasil), análisis de mercados potenciales, desarrollo de planes estratégicos e implemtación de los mismos. Su principal desafío será crear y mantener la cartera de clientes para el nuevo negocio. Nos orientamos a un Ingeniero Agrónomo o un Ing. Industrial con postgrado en Agronegocios, con experiencia previa en el rubro agroindustrial, pref. en áreas comerciales. Inglés avanzado. 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Comercial/ Marketing/ Publicidad 

Tipo de empresa  Química industrial 

Situación  En proceso 
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	 Postularse
	 


	Hidalgo & Asoc  

	ha847 
	AUDITOR INTERNO 
	13-06-2005 

	 
	
Nuestro Cliente, Importante Empresa de Consumo Masivo líder en su rubro seleccionará un Auditor Interno para incorporarse a su Staff. Nos orientamos a Contadores Públicos con excelente manejo de idioma inglés (excluyente) y trayectoria en posiciones similares, desarrollada en empresas de primera línea, preferentemente industriales o de consumo. Los interesados deberán acreditar sólida experiencia en funciones de auditoria interna: relevamiento de cumplimiento de procesos y políticas empresariales, comprobación y evaluación de los sistemas de control interno, evaluación de la información económica-financiera elaborada, propuesta de mejoras y emisión de recomendaciones. El candidato seleccionado será responsable por la realización de auditorias internas a las empresas gerenciadas por la compañía en el exterior (Europa del Este/Sudamérica), participando activamente en la elaboración de los programas anuales de Auditoria Interna de cada una de dichas empresas y oficiando de nexo con los Auditores Externos de las mismas. La posición implica una alta frecuencia de viajes al exterior. Apuntamos a personas con excelente manejo de relaciones interpersonales, muy buenas habilidades comunicacionales, fuerte liderazgo y capacidad de adaptarse a diferentes culturas y procesos. La empresa ofrece muy buenas condiciones de contratación y posibilidades de sumarse a un ambicioso proyecto. Los invitamos a ingresar sus antecedentes en este portal, en la referencia correspondiente,sin omitir remuneración pretendida o enviarlos por email a ha847@bhidalgo.com.ar 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Administración/ Finanzas/ Contabilidad 
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	 Postularse
	 


	Valuar  

	ADD/2760 
	ADSCRIPTO/A A LA DIRECCION 
	13-06-2005 

	 
	
PARA UNA FUNDACION QUE PROMUEVE LA CONSERVACION DEL MAR, A TRAVES DE LA EDUCACION, LA CIENCIA Y EL ARTE 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Otros 
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	 Postularse
	 


- - - - -

	BUMERAN.COM - Avisos destacados de tecnología 
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Programadores Natural - ADABAS. Ref: NAT_BM [EDS] 
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Buscamos programadores Natural, mínimo 2 años de experiencia en el rol. Conocimientos de ADABAS en entorno Mainframe. 
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ver aviso [image: image52.png]


responder aviso 
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Programador semi senior [Importante Empresa de Tecnología y Marketing Interactivo] 
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Programador PHP Semi Senior.
[image: image57.png]


ver aviso [image: image58.png]


responder aviso 
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[image: image60.png]


Jefe de Sistemas y Soporte a Usuarios Sr [Empresa de telecomunicaciones] 
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Con conocimientos excluyentes de:Networking, VoIP, Base de Datos SQL, Protocolos de Comunicaciones
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ver aviso [image: image64.png]


responder aviso 
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Joven Profesional Programador Java [Globant] 
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Estudiantes avanzados de las carreras de sistemas
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ver aviso [image: image70.png]


responder aviso 
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BW and ABAP [Empresa de Consumo Masivo] 
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Proven experiences in implementation.
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ver aviso [image: image76.png]


responder aviso 
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[image: image78.png]


Programador Java (con experiencia) [Interactive Gaming Systems Ltd ] 
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Las tecnologías a utilizar son Java, JSP/Servlets, Beans, XML/XSL, SQL (postgre SQL, MySQL), HTML y Javascript
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ver aviso [image: image82.png]


responder aviso 
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Desarrolladores y Designers J2EE [Cubika ] 
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Más de un año de experiencia realizando tareas de desarrollo, análisis y diseño.
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ver aviso [image: image88.png]


responder aviso 
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Representante Técnico [Unisys ] 
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Experiencia en Protocolos de LAN/WAN, Frame Relay, ATM, Líneas punto a punto, ADSL.
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ver aviso [image: image94.png]


responder aviso 
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Consultor de Tecnología [SAP ] 
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Profesionales de las carreras de Sistemas que posean sólida experiencia
[image: image99.png]


ver aviso [image: image100.png]


responder aviso 
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Solution Engineer Netweaver [SAP ] 
[image: image103.png]



[image: image104.png]



 
Profesional senior con sólidos conocimientos de: Aplication Platforms, Business Intelligence, web ser vices, information integration, business process integration, software engineering & development, JAVA/XML/SOAP/HTML.
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ver aviso [image: image106.png]


responder aviso 
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Programador Visual Fox [TRIARSA ] 
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Importante empresa desarrolladora de software
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ver aviso [image: image112.png]


responder aviso

	
	


	Asistente para el área de tecnología interna [Meta4] 
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	Conocimiento en armado, mantenimiento y soporte de Hardware (PCs, Servidores).
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ver aviso [image: image116.png]


responder aviso 
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CONSULTOR SAP MM - BM [EDS] 
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	Buscamos Consultores Funcionales SAP MM, con experiencia mínima de 2 años en el módulo. 

	
	[image: image121.png]


ver aviso [image: image122.png]


responder aviso 
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CSHA - BM [EDS ] 
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	Buscamos programadores C#, con experiencia mínima de 1 año y medio. 
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ver aviso [image: image128.png]


responder aviso 
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Analista SR. Tecnología Informática [Autopista del Oeste] 
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	Estudiante avanzado de Ingeniería y/o Licenciatura en: Informática, Sistemas, Electrónica o Telecomunicaciones.

	
	[image: image133.png]


ver aviso [image: image134.png]


responder aviso 
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Sap programadores [Accenture] 
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	Requerimos programadores Sap con experiencia(minimo 1 año) para realizar tareas de mantenimiento de aplicaciones. 
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ver aviso [image: image140.png]


responder aviso 
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Desarrollador Senior o Jr. área I+D [Meta4 ] 
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	Graduados o próximos a graduarse en la carrera de Sistemas con experiencia en Microsoft.Net y/o Microsoft Visual Basic 6.0
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ver aviso [image: image146.png]


responder aviso 
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ADMIN SEG - BM [EDS ] 
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	Buscamos Administradores de Seguridad, con experiencia mínima de 2 años en puestos similares. 
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ver aviso [image: image152.png]


responder aviso 
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Help Desk Supervisor [IT Convergence ] 
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	General supervisory skills are required to facilitate the coordination of activities for both ITC and customers. 
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Analista de Sistemas Sr. [Autopista del Oeste] 
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	Licenciado o Ingeniero en Sistemas con experiencia en Administración funcional de Sistemas de Gestión Administrativa. 
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Soporte Funcional de Aplicaciones [Consultora de Sistemas ] 
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	Conocimiento BD SQL Server y Oracle. Conocimientos aplicaciones Scadas y DCS

	
	[image: image169.png]


ver aviso [image: image170.png]


responder aviso 

	[image: image171.png]




	 
	[image: image172.png]


Analista Funcional Senior INET [BS Training Center] 
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	Se requieren conocimientos de modelado de dominio; Relevamiento y especificaciones de requerimientos; Al menos cuatro años de experiencia reciente desarrollando tareas como Analista Funcional. Amplios conocimientos y experiencia con UML, ASP, C#, HTML, JAVA SCRIPT, PLATAFORMA 
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