
	Serial de la Torre  

	SC 2324 
	Jefe de Tarjetas de Crédito 
	01-07-2005 

	 
	
Para Importante Grupo Empresario. La búsqueda se orienta a un profesional de hasta 40 años. Se requiere acreditar sólida experiencia en la función realizada en instituciones financieras de primera línea y/o cadenas de Retail. Los desafíos del puesto implican la negociación de acuerdos promocionales a nivel nacional y el desarrollo de nuevos productos. Se ofrecen muy buenas condiciones de contratación y desarrollo profesional. 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Comercial/ Marketing/ Publicidad
          Administración/ Finanzas/ Contabilidad 

Tipo de empresa  Servicios 

Situación  Activa 
	 

	[image: image1]
	 Postularse
	 

	 
	 
	 
	 


 

	Harte & Asoc.  

	Jeop 
	Jefe de Operaciones 
	01-07-2005 

	 
	
Para la sucursal Buenos Aires de un importante Banco privado nacional con casa central en el interior del país, buscamos preferentemente un profesional del área que acredite experiencia en puestos similares en Entidades Financieras de primera línea .Sus principales funciones serán las de apertura y cierre operativo de la sucursal, supervisión de tareas de Back Office y mostrador de atención al cliente, control de cuentas corrientes, mantenimiento y seguridad de la Sucursal, además de dar apoyo a la función comercial en aspectos de servicio al cliente. 

Sexo del postulante  Masculino 

Area  Administración/ Finanzas/ Contabilidad 

Tipo de empresa  Bancos 

Situación  Busqueda ya Publicada 
	 

	[image: image2]
	 Postularse
	 

	 
	 
	 
	 


 

	Harte & Asoc.  

	GEAC 
	Gerente Administración de Créditos 
	01-07-2005 

	 
	
Para importante Banco Privado Nacional y para radicarse en Zona noroeste del país, estamos buscando un profesional del área. Tendrá entre sus principales funciones la coordinación y administración de créditos Pymes, individuos ,Cobranzas ,riesgos especiales y Análisis de Riesgo Preferentemente que se halla desempeñado en tareas similares no menos de 5 años en entidades de primera línea .A su vez deberá tener un acabado conocimientos de todas las normas del Banco Central que rigen la actividad 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Administración/ Finanzas/ Contabilidad
          Comercial/ Marketing/ Publicidad 

Tipo de empresa  Bancos 
	 

	[image: image3]
	 Postularse
	 

	 
	 
	 
	 


 

	Harte & Asoc.  

	TRA07 
	Jefe de Tráfico 
	30-06-2005 

	 
	
Para empresa de Logística de Zona Norte del Gba., buscamos profesional (no excluyente) con experiencia en programación de tráfico, ruteo, análisis de costos, manejo de documentación. En su gestión diaria tratará con choferes propios y contratados, como así también con clientes y proveedores. Capacidad negociadora y conducción de equipos de trabajo. Manejo de herramientas informáticas. Interesantes posibilidades de desarrollo. 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Abastecimiento/ Logística/ Operaciones 
	 

	[image: image4]
	 Postularse
	 

	 
	 
	 
	 


 

	Ghidini Rodil  

	GRMYM 
	Jefe de Capacitación y Selección 
	27-06-2005 

	 
	
Buscamos un profesional, con sólida experiencia en el sector de Capacitación y Selección de personal para Importante Empresa en proceso de cambio. Deberá ser responsable por analizar las diferentes necesidades de capacitación que hay actualmente en la compañía, para gestionar programas que resuelvan las mismas. Deberá contar con trayectoria en selección de personal, y será importante que cuente con capacidad de negociación y orientación al cambio, para transmitir esta cultura a los clientes internos. La autonomía, motivación y la visión estratégica de RRHH, adquirida en empresas de Consumo Masivo será ampliamente valorada. 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Recursos Humanos 

Situación  En proceso 
	 

	[image: image5]
	 Postularse
	 


	Garcia Santas & Asoc.  

	JMT5060 
	JEFE DE MANTENIMIENTO 
	08-07-2005 

	 
	
Buscamos un especialista para atender el mantenimiento mecánico, eléctrico, electrónico y obras civiles de una industria gráfica y papelera que destina sus productos preferentemente a packaging, radicada en la Zona Norte aledaña a la Capital Federal. La empresa cuenta con tecnología de última generación. Resulta imprescindible tener experiencia en mantenimiento predictivo y proyectivo. 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Industrial/ Producción/ Ingeniería 

Tipo de empresa  Industrial 
	 

	[image: image6.png]



	 Postularse
	 


	Garcia Santas & Asoc.  

	JRH7042 
	JEFE DE RECURSOS HUMANOS 
	08-07-2005 

	 
	
El establecimiento gráfico que necesita cubrir esta posición es líder en su especialidad y se encuentra en un proceso de diversificación y ampliación de sus actividades. La posición tiene por objetivo optimizar los procesos administrativos del área como así también desarrollar las actividades propias de la gestión en lo referido a selección, capacitación, remuneraciones, comunicaciones, seguridad, servicios médicos y servicios generales. Buscamos un profesional joven, con mucho potencial, capaz de hacer crecer la importancia de la función en la empresa y de trabajar con creatividad y autonomía. 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Recursos Humanos 

Tipo de empresa  Industrial 
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	 Postularse
	 


	Garcia Santas & Asoc.  

	GUN5059 
	GERENTE UNIDAD DE NEGOCIOS SERVICIOS PULLING Y WO 
	08-07-2005 

	 
	
Se necesita incorporar un profesional ingeniero o un técnico muy capacitado y con experiencia en la operación y el mantenimiento de equipos, para satisfacer necesidades propias y de terceros, preponderantemente dentro de la Cuenca Neuquina y desde la base operativa de Rincón de los Sauces. Deberá tener conocimientos de conceptos económicos, administrativos, legales y potencialidad para hacer crecer esta Unidad de Negocios. 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Industrial/ Producción/ Ingeniería 

Tipo de empresa  Petroleo/Gas 
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	 Postularse
	 


	Garcia Santas & Asoc.  

	JEP5058 
	JEFE DE OPERACIONES PETROLERAS 
	08-07-2005 

	 
	
Buscamos ingenieros con capacidad para liderar las operaciones en varios yacimientos de la Cuenca Neuquina, con amplia experiencia en producción de petróleo y gas, manejo de plantas, gasoductos y operaciones de work over, Pulling, y todas las demás funciones inherentes a esa posición. El cargo exige también tener manejo de presupuestos y costos. Desarrollará sus funciones desde Rincón de los Sauces, Neuquén. 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Industrial/ Producción/ Ingeniería 

Tipo de empresa  Petroleo/Gas 
	 

	[image: image9.png]



	 Postularse
	 


	Garcia Santas & Asoc.  

	GNE5057 
	GERENTE UNIDAD DE NEGOCIOS EXPLORACION EXPLOTACION 
	08-07-2005 

	 
	
El postulante que se incorpore deberá contar con amplia experiencia y capacidades para liderar proyectos exploratorios y de desarrollo complementario de áreas secundarias. Tendrá la misión de alcanzar incrementos sustantivos de producción de petróleo y gas. La sede de sus funciones será Buenos Aires, pero si las tareas lo exigen deberá tener disposición para viajar al interior o al exterior por tiempos determinados. 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Industrial/ Producción/ Ingeniería 

Tipo de empresa  Petroleo/Gas 
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	 Postularse
	 


	- SCI SELECTION - Fernaud, Larese & Asociados  

	05-1015 
	JEFE DE VENTAS 
	08-07-2005 

	 
	
Para Empresa Internacional de Servicios de Viajes y Turismo Nos orientamos a un graduado universitario en Marketing, Comercialización o carreras afines, con dominio de idioma Inglés, que acredite 3 años de experiencia comercial en posiciones similares. La persona que ocupe la posición deberá identificar a nuevos clientes, liderar un equipo de vendedores, definir con el Gerente del área, y luego implementar, el plan de ventas y adquisiciones dirigido a la adquisición de nuevos clientes ya que el mantenimiento de los clientes estará a cargo de otro equipo de ventas. Buscamos a una persona con fuerte perfil comercial, excelentes habilidades interpersonales, con habilidad para detectar nuevos clientes y nuevos negocios y con amplio conocimiento del mercado de Turismo local. 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Comercial/ Marketing/ Publicidad 

Tipo de empresa  Turismo 

Situación  Activa 
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	 Postularse
	 


	Gloria Cassano  

	499/05 
	RESPONSABLE DEL SECTOR DE FUNDICION DE NO FERROSOS 
	08-07-2005 

	 
	
Para empresa que se dedica a la fabricación de productos de base metal, metales no ferrosos y plásticos para joyería enchapada. La posición se orienta a un profesional (Ingeniería) con experiencia en plantas industriales con materiales NO ferrosos. Su responsabilidad será liderar un grupo de personas (aproximadamente 10) para cumplir con las órdenes de fabricación en tiempo, calidad y costos presupuestados. Deberá interactuar con los sectores de desarrollo y calidad por lo cual será evaluda su capacidad para el trabajo en equipo. Deberá planificar tareas, delegarlas atendiendo las personas a cargo, controlar los resultados y proponer mejoras tendientes a mantener los altos stándares de calidad que posee la empresa. Son muy interesantes las posibilidades de desarrollo y crecimiento personal. 

Sexo del postulante  Masculino 

Area  Industrial/ Producción/ Ingeniería 

Tipo de empresa  Industrial 
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	 Postularse
	 


	Gloria Cassano  

	498/05 
	RESPONSABLE DE PROVEEDORES EXTERNOS 
	08-07-2005 

	 
	
Para empresa que se dedica a la fabricación de productos de base metal, metales no ferrosos y plásticos para joyería enchapada. Su responsabilidad será buscar, evaluar y desarrollar talleres externos para tareas operativas que serán tercerizadas. La búsqueda se orienta a quienes han manejado este tipo de proveedores controlando y asegurando la calidad y los tiempos a fin de brindar a la planta interna de los productos realizados para continuar con la fabricación de acuerdo a las fechas estimadas de entregas. Colaborará con la planificación de la producción de forma tal que evalúe alternativas de solución sin perder de vista las normas de calidad que la empresa posee. Además de tener los talleres a su cargo, manejara personal que operativamente controla la producción de estos proveedores. Son muy interesantes las condiciones de ingreso. 

Sexo del postulante  Masculino 

Area  Abastecimiento/ Logística/ Operaciones 

Tipo de empresa  Industrial 
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	 Postularse
	 


	Gloria Cassano  

	497/05 
	RESPONSABLE DE COMPRAS 
	08-07-2005 

	 
	
Para empresa que se dedica a la fabricación de productos de base metal, metales no ferrosos y plásticos para joyería enchapada. Su responsabilidad será abastecer de materiales director e indirectos a toda la planta evaluando nuevos proveedores y negociando con ellos a fin de atender los costos informados en el presupuesto. La persona seleccionada, deberá tener sólida experiencia en la posición lo que facilitará el manejo de urgencias, los plazos de entrega y de pagos y la forma de envíos. Tendrá a su cargo el área siendo su responsabilidad planificar y delegar las tareas operativas sin perder de vista los tiempos y la calidad de la tarea. El crecimiento de la empresa, hacen de esta posición una interesante oportunidad de desarrollo y aprendizaje. 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Abastecimiento/ Logística/ Operaciones 

Tipo de empresa  Industrial 
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	 Postularse
	 


	Gloria Cassano  

	496/05 
	RESPONSABLE DE DEPOSITO Y STOCK 
	08-07-2005 

	 
	
Para empresa que se dedica a la fabricación de productos de base metal, metales no ferrosos y plásticos para joyería enchapada. La búsqueda se orienta a una persona que haya ocupado, los últimos 4 años, una posición similar en empresas con diversidad de productos en stock. Será responsable por mantener los insumos de uso repetitivo, abastecer a los sectores atendiendo las órdenes de fabricación, mantener actualizada la base de datos sobre las existencias y conducir un grupo que se ocupa de las tareas operativas del sector. El crecimiento de la empresa, hacen de esta posición una interesante posibilidad de desarrollo profesional. 

Sexo del postulante  Masculino 

Area  Abastecimiento/ Logística/ Operaciones 

Tipo de empresa  Industrial 
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	 Postularse
	 


	patricia vuga  

	BORDEAUX 
	Abogado Senior 
	07-07-2005 

	 
	
Importante Estudio desea incorporar a su staff a un Abogado Senior que acredite experiencia mínima de 5 años en Responsabilidad Civil. Deberá hacerse cargo del asesoramiento a clientes particulares, seguimiento de gran volumen de juicios y de la asistencia a las audiencias en sede judicial y administrativa. Será valorado que provengan de compañías de Seguros, Telecomunicaciones o de Grandes Estudios Especialistas en dicha materia. Entre sus competencias destacamos capacidad de negociación, liderazgo y flexibilidad para resolver situaciones conflictivas. Se ofrecen posibilidades crecimiento. Se requiere dominio del idioma inglés. Sexo: Masculino (Preferentemente) Los interesados enviar su CV indicando Referencia BORDEAUX y remuneración pretendida a: busquedas@dediego.com.ar 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Legales 

Tipo de empresa  Jurídico 
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	 Postularse
	 


	Gloria Cassano  

	490/05 
	GERENTE DE INSTALACIONES 
	06-07-2005 

	 
	
Para empresa lider en telecomunicaciones. Orientamos la búsqueda a un Ingeniero electrónico con orientación en telecomunicaciones que se haya desempeñado en una posición similar en empresas lideres. Su responsabilidad será coordinar la operación en todo el proceso atendiendo los tiempos previstos y dando soporte al cliente asegurando el funcionamiento del servicio. Tendrá a su cargo un equipo de supervisores de zonas e instaladores que deberá mantener motivados dándoles pautas claras y definiendo sus actividades de modo que optimice la calidad de la prestación. Son muy interesantes las posibilidades de desarrollo profesional. 

Sexo del postulante  Masculino 

Area  Sistemas/ Telecomunicaciones 

Tipo de empresa  Telecomunicaciones 
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	 Postularse
	 


	Gloria Cassano  

	484/05 
	GERENTE DE PLANTA 
	06-07-2005 

	 
	
Para importante industria que fabrica y comercializa productos de plástico y vinílico. La búsqueda está orientada a un Ingeniero que se haya desempeñado en una planta de similar rubro, liderando un grupo de personas y coordinando toda la producción. Es importante que conozca de normas ISO 9000 y que haya participado en el diseño de nuevos productos colaborando con el área de desarrollo. La empresa, en crecimiento, actualmente comercializa y exporta productos lo que le da un marco de desarrollo profesional a la persona que se incorpore. 

Sexo del postulante  Masculino 

Area  Industrial/ Producción/ Ingeniería 

Tipo de empresa  Industrial 
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	 Postularse
	 


	Valuar  

	CPM/2771 
	JEFE - COORDINADOR DE PLANEAMIENTO DE MEDIOS 
	06-07-2005 

	 
	
para una importante compañía internacional 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Comercial/ Marketing/ Publicidad 
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	 Postularse
	 


	Harte & Asoc.  

	GEREI 
	Gerente de Reingenieria (Banco) 
	06-07-2005 

	 
	
Para importante Banco buscamos un profecional del area preferentemente que haya liderado proyectos de reigenieria en entidades financieras. 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Alta Dirección
          Administración/ Finanzas/ Contabilidad 

Tipo de empresa  Bancos 
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	 Postularse
	 


	Valuar  

	FM/ 2768 
	MARKETING AND OPERATIONS FINANCE MANAGER 
	05-07-2005 

	 
	
para empresa internacional tabacalera 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Administración/ Finanzas/ Contabilidad 

Tipo de empresa  Tabacalera 
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	 Postularse
	 


	Tiempo Real  

	RCC1415 
	Responsable Costos y Contabilidad 
	04-07-2005 

	 
	
Una compañía americana líder multinacional nos encomendó la búsqueda de quien reportando al Controller Regional será Responsable de Costos y Contabilidad, coordinando y supervisando para ello, un equipo de trabajo de profesionales jóvenes y de alta performance. Buscamos un especialista con buen dominio de inglés y sólida experiencia en función similar, que acredite excelentes conocimientos en contabilidad general y conversión a US GAAP. Se ofrecen muy buenas condiciones de incorporación y muy interesante desarrollo de plan de carrera. 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Administración/ Finanzas/ Contabilidad 

Tipo de empresa  Industrial 

Situación  En proceso. 
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	 Postularse
	 


	Serial de la Torre  

	SP 2329 
	Jefe de Mantenimiento 
	04-07-2005 

	 
	
Para importante empresa de Consumo Masivo. La búsqueda se orienta a Ingenieros Mecánicos, Electromécanicos y/o Industriales de hasta 45 años de edad. Se requiere acreditar experienica en posiciones similares, mínimo 3 años, en empresas alimenticias de Primera Línea. Se valorará posee conocimientos de TPM y Center Line. La empresa ofrece muy buenas condiciones de contratación. Zona de trabajo: Oeste de GBA. 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Industrial/ Producción/ Ingeniería 

Tipo de empresa  Consumo masivo 

Situación  Activa 
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	 Postularse
	 


	Garcia Santas & Asoc.  

	JRH 
	JEFE DE RECURSOS HUMANOS 
	15-07-2005 

	 
	
Buscamos un Jefe de Recursos Humanos para desempeñarse en la planta industrial que un grupo de origen chileno tiene radicada en la Ciudad de Neuquén. La empresa ocupa en el lugar más de 150 personas y el cargo reporta al Director de Reursos Humanos con sede en la Capital Federal. Quien se incorpore, deberá desarrollar las funciones habituales para un establecimiento industrial de avanzada tecnología y modernas técnicas de gestión. Contará con soporte especializado de la Administración Central y dependerá jerárquicamente del Gerente de la Planta. 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Recursos Humanos 

Tipo de empresa  Industrial 
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	 Postularse
	 


	Garcia Santas & Asoc.  

	EAM4131 
	EXECUTIVE ACCOUNT MANAGER - FRAGANCES 
	15-07-2005 

	 
	
La empresa internacional de origen asiático de fragancias y sabores para uso industrial, de reciente radicación en Brasil, requiere para iniciar sus negocios comerciales en Argentina, la incorporación de un especialista en fragancias. Los postulantes deberán contar con amplia experiencia adquirida en empresas internacionales de similares características. La posición reporta al Gerente Regional con sede en San Pablo y están previstas condiciones de contratación de primer nivel y excelentes posibilidades de crecimiento profesional. Es requisito fundamental el manejo de inglés. 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Comercial/ Marketing/ Publicidad 

Tipo de empresa  Industrial 
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	 Postularse
	 


	patricia vuga  

	ALGERIA 
	Jefe Comercial 
	15-07-2005 

	 
	
Importante empresa Industrial desea incorporar a su staff a un Ingeniero Electromecánico/ Químico con un mínimo de cinco años de experiencia comercial en el área de Refrigeración Industrial o Bienes de Capitales. (excluyente) Deberá poseer sólidos conocimientos en procesos de refrigeración y teoría termodinámica. Entre sus competencias destacamos aptitud para la venta y flexibilidad para interpretar los requerimientos del cliente. Lugar de trabajo: Buenos Aires (GBA y Capital). Movilidad propia Los interesados deberán enviar antecedentes curriculares sin omitir ref. ALGERIA ni remuneración pretendida a: busquedas@dediego.com.ar 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Comercial/ Marketing/ Publicidad 

Tipo de empresa  Industrial 
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	 Postularse
	 


	Valuar  

	CSR/2775 
	CONTADOR/A SENIOR 
	15-07-2005 

	 
	
PARA UNA IMPORTANTE EMPRESA AGROPECUARIA 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Administración/ Finanzas/ Contabilidad 

Tipo de empresa  Agropecuaria y ganadera 
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	 Postularse
	 


	- SCI SELECTION - Fernaud, Larese & Asociados  

	05-3437 
	GERENTE DE SUCURSAL INTERIOR 
	14-07-2005 

	 
	
Para Compañía de Seguros Nos orientamos a una persona, preferentemente graduado universitario, hasta 35 años de edad, con experiencia desarrollada en compañías de seguros patrimoniales y de riesgo agrícola. Su principal responsabilidad será el manejo comercial , operativo y administrativo de la sucursal a cargo. Buscamos a una persona con vocación de negocios, orientado a resultados, dinámico, , con gran disposición para las relaciones interpersonales y fuertes habilidades comerciales. La persona que ocupe la posición deberá actualmente residir en la zona centro del país. 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Comercial/ Marketing/ Publicidad 

Tipo de empresa  Seguros 

Situación  Activa 
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	 Postularse
	 


	Harte & Asoc.  

	jefBA 
	jefe de Ventas (Buenos Aires) 
	14-07-2005 

	 
	
Jefe de Ventas (La Plata) Requerimos un postulante con amplia experiencia en empresas de servicios y con un acabado conocimiento de la zona (La Plata) y alrededores. Excelentes condiciones de contratación. 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Otros 
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	 Postularse
	 


	- SCI SELECTION - Fernaud, Larese & Asociados  

	05-3436 
	GERENTE GENERAL 
	14-07-2005 

	 
	
Para Cámara Empresaria Nos orientamos a profesionales en Ciencias Económicas o Derecho hasta 50 años de edad, que acrediten 5 años de experiencia desarrollada en ONG's, Cámaras o PyMes. El objetivo de la posición será la supervisión y administración de los procedimientos propios del funcionamiento de la Cámara. El profesional que ocupe la función representará a la entidad ante diferentes organismos oficiales y asociados y sus principales responsabilidades serán la administración y control de procesos y procedimientos, el análisis, propuesta e implementación de cambios tecnológicos y operativos y la elaboración de información relevante para la toma de decisiones. Nos orientamos a un profesional con habilidades para las relaciones interpersonales, la negociación, la organización y liderazgo. 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Alta Dirección 

Tipo de empresa  Asociación sin fines de lucro 

Situación  Activa 
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	 Postularse
	 


	- SCI SELECTION - Fernaud, Larese & Asociados  

	05-3435 
	JEFE DE MARKETING Y DESARROLLO DE PRODUCTOS 
	13-07-2005 

	 
	
Para importante Banco del interior del país Nos dirigimos a profesionales entre 30 y 40 años de edad, con experiencia en el diseño y desarrollo de productos financieros dirigidos al mercado de individuos. Buscamos profesionales con experiencia concreta en el lanzamiento de productos de crédito tales como Prendarios, Hipotecarios, Tarjetas, Leasing . La disponibilidad de radicación en la zona de influencia es un factor excluyente. 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Comercial/ Marketing/ Publicidad 

Tipo de empresa  Bancos 
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	 Postularse
	 


	Harte & Asoc.  

	GP001 
	Gerente de Planta 
	13-07-2005 

	 
	
Para Importante Empresa Industrial, ubicada en un país africano de habla inglesa. Serán sus responsabilidades liderar la gestión integral de las áreas de Producción, Mantenimiento e Ingeniería y Desarrollo, liderando grupos de personas y coordinando toda la producción. La búsqueda se orienta a un Ingeniero que se haya desempeñado –como gerente o jefe- en plantas textiles, papeleras o pañaleras, de proceso contínuo. También serán considerados aquellos perfiles de plantas con líneas de producción ensambladoras. La posición implica la radicación permanente (excluyente) en un país del continente africano, de habla inglesa. Las condiciones de contratación incluyen un interesante paquete compensatorio, vivienda y beneficios para el grupo familiar. 

Sexo del postulante  Masculino 

Area  Industrial/ Producción/ Ingeniería 

Tipo de empresa  Industrial 

Situación  Activa 
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	 Postularse
	 


	Serial de la Torre  

	SC 2342 
	JEFE DE MARKETING de INTELLIGENT UNIT 
	13-07-2005 

	 
	
Para Importante Grupo Empresario. La búsqueda se orienta a un profesional Ing Industrial ó Lic. en Administración de Empresas, de hasta 32 años. Con experiencia en Investigación de Mercado. Su función será el análisis de las variables de Marketing ( Estudios de tendencias en el Mercado) y presentación de propuestas a las distintas Gerencias. Es importante tener una marcada visión de mercado y poder inducir a una decisión. Se requiere conocimientos de inglés. Se ofrecen muy buenas condiciones de contratación y desarrollo profesional. 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Comercial/ Marketing/ Publicidad 

Situación  Activa 
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	 Postularse
	 


	Valuar  

	JL/2777 
	JEFE DE LOGISTICA 
	13-07-2005 

	 
	
Para importante empresa del rubro alimenticio 

Sexo del postulante  Masculino 

Area  Abastecimiento/ Logística/ Operaciones 

Tipo de empresa  Alimenticia 

Situación  Activa 
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	 Postularse
	 


	Valuar  

	GM/2778 
	GERENTE DE MARKETING 
	13-07-2005 

	 
	
Para importante empresa del rubro alimenticio 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Comercial/ Marketing/ Publicidad 

Tipo de empresa  Alimenticia 

Situación  ACTIVA 
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	 Postularse
	 


	Tiempo Real  

	CM 1423 
	JEFE DE MARKETING 
	12-07-2005 

	 
	
Nuestro cliente, una prestigiosa automotriz para su segmento premium, nos ha encomendado la búsqueda de quien reportando a la Gerencia del Área, será responsable por el presupuesto publicitario y la organización de eventos corporativos. Entre otras funciones, deberá alinearse al plan de marketing, manejar la información de la investigación de mercado y definir el presupuesto general del departamento. Buscamos un profesional de Comercialización o carreras afines con más de 2 años de experiencia en similar función, dominio del idioma inglés y manejo de herramientas informáticas. Nos orientamos a quienes estén comprometidos con el logro de objetivos y sean capaces de construir desde el liderazgo fuertes equipos de trabajo. Se trata de una posición temporaria por un período de 8 a 9 meses. Se ofrecen excelentes condiciones de contratación y beneficios. 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Comercial/ Marketing/ Publicidad 

Situación  En proceso. 
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	 Postularse
	 


	patricia vuga  

	BELFAST 
	Gerente de RRHH 
	12-07-2005 

	 
	
La búsqueda se orienta a un profesional de las carreras de RRHH, RRLL, RRII o afines con marcado perfil generalista de RRHH, que acredite experiencia mínima de cinco años en puestos similares. Tendrá a su cargo todo lo inherente a la administración del personal: Relaciones laborales, trato con Sindicatos, Gremios, Procesos de Selección, liquidación de sueldos, Desarrollo de empleados e Implementación de planes de capacitación. Deberá ser una persona con capacidad para tomar decisiones e idoneidad para manejar situaciones conflictivas. Será un valor agregado que provenga de Plantas Industriales. Sexo: Masculino Edad: 30/ 45 años Lugar de Trabajo y horarios de trabajo: Capital Federal. Los interesados deberán enviar antecedentes curriculares sin omitir ref. BELFAST ni remuneración pretendida a: busquedas@dediego.com.ar 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Recursos Humanos 

Tipo de empresa  Transporte 
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	 Postularse
	 


	Bureau Consultores  

	P 151 
	GERENTE DE OPERACIONES Y SERVICIOS LATINOAMERICA 
	11-07-2005 

	 
	
La búsqueda se orienta hacia un Profesional Universitario y preferentemente con un postgrado en Negocios o Logística. La edad ideal oscila entre 35 y 45 años. Deberá acrediar una experiencia previa no menor a 5 años en posiciones similares con responsablidad regional en Latinoamérica. Será responsable del planeamiento, asistencia y seguimiento de los planes operacionales estratégicos y tácticos de los distintos países del Area Latinoamericana (Argentina, Chile, Uruguay, Perú, Colombia, Venezuela, México). Dinámico, seguro y emprendedor con orientación a resultados serán características que apreciaremos. La remuneración y beneficios estarán acordes con la exigencia de la posición. Los interesados deberán enviar junto con la ficha del portal su CV actualizado en formato word sin omitir la remuneración pretendida. 

Sexo del postulante  Masculino 

Area  Abastecimiento/ Logística/ Operaciones 

Tipo de empresa  Cosmética 
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	 Postularse
	 


	Harte & Asoc.  

	jefven 
	Jefe de Ventas (La Plata) 
	11-07-2005 

	 
	
Requerimos un postulante con amplia experiencia en empresas de servicios y con un acabado conocimiento de la zona (La Plata) y alrededores. Excelentes condiciones de contratación. 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Otros 

Situación  Activa. 
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	 Postularse
	 


	Valuar  

	BSR/2774 
	GTES. SUC/OFIC. SR. INDIV. Y EMP/ OFIC. SR. AGROP. 
	11-07-2005 

	 
	
Para un importante banco privado 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Comercial/ Marketing/ Publicidad 

Tipo de empresa  Financiera 
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	 Postularse
	 


	Valuar  

	BCL/2772 
	GTES. SUC/ OFIC. SR. INDIV. Y EMP/ OFIC. AGROPEC. 
	11-07-2005 

	 
	
Para un importante banco privado 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Comercial/ Marketing/ Publicidad 

Tipo de empresa  Financiera 
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	 Postularse
	 


	Valuar  

	BIN/2773 
	GTES. SUC/ OFIC. SR. INDIV. Y EMP/ OFIC. AGROPEC. 
	11-07-2005 

	 
	
Para un importante banco privado 

Sexo del postulante  Indistinto 

Area  Comercial/ Marketing/ Publicidad 

Tipo de empresa  Financiera 
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	 Postularse
	 


BUMERAN.COM.AR

	Avisos destacados de tecnología 
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[image: image44.png]


Programadores Natural - ADABAS. Ref: NAT_BM [EDS] 
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Buscamos programadores Natural, mínimo 2 años de experiencia en el rol. 
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ver aviso [image: image48.png]


responder aviso 
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Programador semi senior [Importante Empresa de Tecnología y Marketing Interactivo] 
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Experiencia Laboral mínimo de 2 años en: Programación PHP, y en Base de datos Mysql Server.
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ver aviso [image: image54.png]


responder aviso 
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Jefe de Sistemas y Soporte a Usuarios Sr [Empresa de telecomunicaciones] 
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Especialista en Sistemas, sexo masculino, edad entre 28 y 40 años.
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ver aviso [image: image60.png]


responder aviso 
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Joven Profesional Programador Java [Globant] 
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[image: image64.png]



 
Estudiantes avanzados de las carreras de sistemas y/o afines para unirte a nuestro Programa de Jóvenes Profesionales.
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ver aviso [image: image66.png]


responder aviso 
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BW and ABAP [Empresa de Consumo Masivo] 
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3-4 or more years SAP BW full project cycle experience spanning 2 or more process areas.
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ver aviso [image: image72.png]


responder aviso 
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Programador Java (con experiencia) [Interactive Gaming Systems] 
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Las tecnologias a utilizar son Java, JSP/Servlets,Es imprescindible poseer capacidad de integración grupal y iniciativa.
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ver aviso [image: image78.png]


responder aviso 
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Desarrolladores y Designers J2EE [Cubika] 
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Java, JSP, servlets, EJB, manejo de frameworks como Struts, Hibernate, UML.
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ver aviso [image: image84.png]


responder aviso 
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Representante Técnico [Unisys] 
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Experiencia no menor a 3 años en el area de Networking.
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ver aviso [image: image90.png]


responder aviso 
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Consultor de Tecnología [SAP] 
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Desarrollos Web ( Web Services, Sitios)
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ver aviso [image: image96.png]


responder aviso 
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Solution Engineer Netweaver [SAP] 
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Aplication Platforms, Business Intelligence, web services,information integration, business process integration, software engineering & development, JAVA/XML/SOAP/HTML.
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ver aviso [image: image102.png]


responder aviso 
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Programador Visual Fox [TRIARSA] 
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[image: image106.png]



 
Programador Visual Fox Semi Senior
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ver aviso [image: image108.png]


responder aviso
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Desarrollador y Diseñador J2EE [EDS ] 
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Conocimientos y experiencia en J2EE y Patrones de diseño;
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ver aviso [image: image113.png]


responder aviso 
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Técnico Instalador Interior [Importante Empresa de Telecomunicaciones ] 
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Técnicos graduados en Telecomunicaciones, Electrónica, Electricidad.
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ver aviso [image: image119.png]


responder aviso 
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Técnico PCs y Redes [Support Argentina] 
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Técnico con Ambiciones de progreso y aprendizaje para desarrollarse en areas de IT.
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ver aviso [image: image125.png]


responder aviso 
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Administrador Unix [MINTERSOFT] 
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Estudiantes o graduados con conocimientos de administración de sistemas Unix, shell scripting, bases de datos SQL y servidores de mail.
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ver aviso [image: image131.png]


responder aviso 
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Consultor de Proyectos [MICROSIGA] 
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Profesionales con amplios conocimientos comprobables en circuitos administrativos, contables, financieros, productivos, materiales y experiencia en programación Clipper.
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ver aviso [image: image137.png]


responder aviso 
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DBA [Consultora de Sistemas] 
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Experiencia en conversión, migración de datos, creación de store procedures y administración en BD
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ver aviso [image: image143.png]


responder aviso 
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Analista Programador PL/SQL (Oracle) [Consultora de Sistemas] 
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Se requiere conocimientos en definición de esquemas de BD Oracle.
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ver aviso [image: image149.png]


responder aviso 
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Profesor de Programación [BS Training Center] 
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Especialista con experiencia en desarrollo de proyectos en tecnología .NET; como así también en el dictado de clases, en esta u otra área.
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ver aviso [image: image155.png]


responder aviso

	
	


	 

	 
[image: image156.png]


Desarrollador Web [EDS ] 
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Buscamos programadores ASP con conocimientos SQL Server. Preferentemente con disponibilidad para viajar. Ofrecemos excelentes oportunidades de capacitación y trabajo en un entorno desafiante.
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ver aviso [image: image160.png]


responder aviso 
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Consultores SAP [Neoris ] 
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Consultores SAP FICO, perfil Ssr. y Sr., de los módulos FICO, SD, MM, PM y PP. 
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ver aviso [image: image166.png]


responder aviso 
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Soporte a Usuarios de Sistema de Gestión [Net Médica ] 
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Instalación, configuración, operación y administración de sistemas operativos Windows 9x/Me, especialmente NT 2000/XP 
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ver aviso [image: image172.png]


responder aviso 
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Analista Programador C [Net Médica ] 
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Programador semi-senior en lenguaje C para desarrollo de aplicaciones de consola en entornos no visuales. 
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ver aviso [image: image178.png]


responder aviso 
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Desarrolladores de Intranet [Deloitte ] 
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Graduados, estudiantes o técnicos en sistemas/informática para desarrollo de intranet con motores de búsqueda
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ver aviso [image: image184.png]


responder aviso 
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Analista Funcional [Baufest ] 
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Analista Funcional con experiencia en las áreas financieras y contables.
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ver aviso [image: image190.png]


responder aviso 
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Analista Programador [Estudio Nullo, Descalzo & Asoc.] 
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Programador Oracle, Graduado o Estudiante de Ingeniería o Sistemas con amplia Experiencia en Lenguaje PL/SQL y manejo de Herramientas Oracle Developer Forms 6i y Oracle Developer Report 6i.
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ver aviso [image: image196.png]


responder aviso 
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Soporte de Usuarios [Empresa de Tecnología ] 
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Estudiante universitario de 18 a 22 años cursando carreras relacionadas con sistemas: 
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ver aviso [image: image202.png]


responder aviso
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Operador Centro de Cómputos [Importante Empresa ] 
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Conocimientos: Sistema Operativo Unix-(Linux)-S.C.O.Operación Pc- Utilitarios Office
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ver aviso [image: image207.png]


responder aviso 
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Soporte Técnico de Sistemas [Importante empresa] 
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Joven profesional o Estudiante Universitario de carreras del área Informática, con experiencia Plataforma MS y sus sistemas operativos, y cableado de datos.
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ver aviso [image: image213.png]


responder aviso 
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Especialista IP para NOC [TELMEX ] 
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Técnicos ó Ingenieros preferentemente con orientación en Telecomunicaciones, que acredite experiencia mayor a 2 años en administración de Core IP y conocimientos avanzados en protocolos dinámicos de ruteo
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ver aviso [image: image219.png]


responder aviso 
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Sistemas Tucumán [Accenture] 
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Profesionales recientemente gradudados de las carreras de sistemas, computación
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ver aviso [image: image225.png]


responder aviso 
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Programador [Horwath Capital Intelectual ] 
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Lenguaje Basic o similares. Manejo de base de datos Universe. Manejo de HTML. Manejo de herramienta 4GL
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ver aviso [image: image231.png]


responder aviso 
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Programador Visual Basic [EDS] 
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Programador Visual Basic con experiencia comprobable, 2 años
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ver aviso [image: image237.png]


responder aviso 
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Ingeniero de Desarrollo [DEC Automotive Diagnosis Tools ] 
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Ingeniero/Técnico electrónico con conocimientos y experiencia en desarrollo de hardware para PC, para participar de proyectos de calidad internacional.
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ver aviso [image: image243.png]


responder aviso
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Le informamos acerca de la siguiente búsqueda laboral que quizás sea de su interés. Si usted lo desea, le pedimos por favor que nos envíe su CV, para luego hacérselo llegar a la organización que realiza este requerimiento.




PERFIL:
· Profesional en Sistemas. 

· CISA, CISM o CISP (no excluyente). 

· Experiencia en Auditoría de Sistemas y Seguridad Informática. 

· Conocimientos en Administración de Sistemas Operativos entornos UNIX.
WINDOWS y AS400. 

· Conocimiento en Administración de Bases de Datos SQL, ORACALE. 


 Perfil: 

· Se requiere un Administrador de Seguridad que asuma las responsabilidades establecidas en la Política de Seguridad definida por la Norma IRAM 17799, (modelo operativo producido por la Oficina Nacional de Tecnologías de la Información (ONTI) en el ambiente de un Organismo que se caracteriza por:
1. Estructura institucional de 400 personas con acceso a estaciones de trabajo (PC) fuertemente integrada en estructura piramidal.
2. Misión institucional caracterizada por funciones de capitalización mediante operaciones crediticias y de inversión, de pago de haberes de retiros y pensiones y juicios previsionales, y de capitalización individual (simil AFJP).  
3. Arquitectura informática basada en red Windows con servidores Intel (Windows y  Linux) y eServer i5 (OS400 y Linux) con bases de datos DB2, DB2UDB y MS SQL.
4. Fuerte proyección al uso de Servidores Blade con alta redundancia y virtualización y Storage Area Network (SAN).
5. Uso de sistemas de comunicaciones y Firewallmodernos.
6. Empleo de herramienta TIVOLI en todas sus funcionalidades (en implementación).


Prestigioso Banco Internacional y AFJP seleccionará jovenes profesionales de carreras universitarias de Sistemas y/o Informática para el área de auditoría de sistemas.
Seniority: Jovenes Profesionales
Puesto: Auditor de Sistemas Junior
Principales Tareas:
· Analizar los controles existentes en las aplicaciones, evaluando su efectividad y seguridad.
· Analizar la cobertura operativa de la aplicación.
· Verificar el grado de fiabilidad de la información generada.
· Verificar los procedimientos operativos sobre la misma.
· Verificar la existencia de un plan de contingencias para asegurar la continuidad de los procesos.
· Verificar el grado de cumplimiento de los planes estratégicos de sistemas de información.
· Analizar la segregación de funciones.
Conocimientos preferentemente de Sistemas: OS390, AS400, Tecnologías de Internet, Telecomunicaciones y Redes, ACL, SGL y bases de datos DB2 u ORACLE.


Perfil:
· Profesional Senior o Semisenior en Auditoría de TI y Sistemas. 

· Conocimiento COBIT. 

· Conocimiento Sarbanes Oxley. 

·  Conocimiento Inglés.



Perfil:
· Auditor de sistemas senior, con probada experiencia en revisión de infraestructura de TI y aplicaciones.
· Dominio de estándares COSO, COBIT e ISO 17799.
· Conocimiento de requerimientos Ley SARBANES OXLEY. 
· Buen dominio de inglés técnico.


Perfil:
· JR en Auditoría de Sistemas.
· Ingenieros en Sistemas de la Información para División Auditoría de Procesos Informáticos. 
· Disponibilidad para realizar viajes.


Perfil:
· Consultores en procesos de Negocio y de TI.
·  Nivel de experiencia senior y semisenior, para proyectos de evaluación y documentación de procesos, bajo los requerimientos de Sarbanes-Oxley y COBIT.
· Preferentemente con certificaciones CISA y CIA.
Los interesados sírvanse enviar su CV a : info@adacsi.org.ar 
Asociación de Auditoría y Control de Sistemas de Información 

Av.Corrientes 389 EP 
(C1043AAD) Buenos Aires, Argentina
Tel.: (54-11) 4317-2855
info@adacsi.org.ar
www.adacsi.org.ar 
Para importante empresa de Servicios Informáticos, líder en su especialidad, se seleccionará:  Consultor de Seguridad Informática (Ref: CSI1).
Requisitos:
- Estudiante o graduado en carrera de Sistemas.
- Experiencia técnica en administración de sistemas Windows, Linux y Unix.
- Experiencia técnica en administración de tecnologías de networking (firewalls, routers, switches).
- Experiencia en edición de Normas y Políticas corporativas de Seguridad Informática.
- Disponibilidad para establecerse en países de latinoamerica por el período de 1 año.
- Buen manejo de Idioma inglés, oral y escrito.
- Excelente presencia.
Se valorará:
- Conocimientos de técnicas ethical hacking y contramedidas.
- Experiencia en tareas de consultoría y trato con clientes.
- Experiencia en soporte pre-venta para Servicios de Consultoría.
Se ofrece:
- Contratación en relación de dependencia.
- Desarrollo profesional y experiencia en campo.
Solicitamos envío de antecedentes completos sin omitir remuneración pretendida a:
ccvrrhh@speedy.com.ar
Atte.
Mario González
Consultor de Recursos Humanos
