
Objetivo del encuentro:
Compartir conceptos y presentar experiencias concretas 
para debatir, reflexionar y obtener conclusiones que 
permitan tomar acciones para liderar procesos de 
aprendizaje y crecimiento institucionales y así contribuir 
a mejorar la dirigencia argentina.

Dirigido a: 
Profesionales, académicos, especialistas, empresarios, 
emprendedores, docentes, militares, comunicadores, 
padres de familia, estudiantes universitarios y público en 
general que estén interesados en el liderazgo y en el 
futuro del país.

Enfoques:
Los trabajos a presentar, bajo el lema del encuentro, 
se los categorizará en cuatro vertientes o enfoques:
a. Liderazgo y valores. 
b. Formación de Líderes. 
c. Ejercicio del Liderazgo 
d. Liderazgo en el cambio

El Documento Base, el detalle de los requisitos para la preparación de 
trabajos y el formulario de inscripción están disponibles en: 

www.inun.edu.ar

Las ponencias seleccionadas, serán presentadas por sus autores en 
plenario y en mesas de debate en el Sexto Encuentro de Liderazgo 
a celebrarse los días 3 y 4 de Noviembre de 2006 en el Centro Naval 
Olivos (Malaver 401 - Olivos).

Informes e Inscripción 
Por teléfono o personalmente: INUN Sec. Administrativa, (011) 4704-8261. 
Avda.Comodoro Martín Rivadavia 1273, Ciudad de Buenos Aires
Lunes a Viernes de 8 a 12 y de 13 a 16 hs.
Por fax:  (011) 4704-8261
Por e-mail: administra@inun.edu.ar
Por Internet: www.inun.edu.ar

Comité Ejecutivo:
Dr. Pedro Gorondi
Lic. Rosa Julia Bellizzi
Lic. Alejandro Caviglia
Mag. Gerardo Neugovsen
Lic. Norberto Beladrich
Lic. Osvaldo Elissetche
CN (RE) Lic. Julio Eneas Grosso

Construir una Visión
y liderarla con valores 

Documento Base:
"...¿Es de esperar que el equipo líder que consolide su autoridad con 
dignidad y con el ejemplo, que ejerza legítimamente su poder y que 
delegue atribuciones en sus liderados, fomentando su crecimiento 
integral, pueda encender sus voluntades para un mejor servicio? ¿Estará 
la organización, de esta manera, en las mejores condiciones para 
enfrentar el cambio, identificar y superar riesgos y lograr un proceso 
positivo que le permita crecer y a la vez construir ciudadanía en la 
sociedad que la contiene?

29 de Septiembre de 2006

El Instituto Universitario Naval convoca a la presentación de trabajos para el
Sexto Encuentro de reflexión y experiencias sobre Liderazgo

Autoridad y Poder hacia la Delegación
el Aprendizaje y el Crecimiento Institucional

Liderazgo 

Inscripción libre y sin cargo


